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भाग II - खण्ड 3 ---उप - खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 - Sub-section ( ) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


SUPREME COURT OF INDIA 


fact to the Bar Council of India and to the State 
Bar Council concerned : 


New Delhi, the 15th January, 1983 


G . S. R . 87. -- In exercise if the powers conferred by Arti 
cle 145 of the Constitution and all other powers enabling it 
in this behalf, the Supreme Court hereby makes , with the 
approval of the President, the following rules further to amend 
the Supreme Court Rules, 1966 , namely :- -- 

1 . (1 ) These rules may be called the Supreme Court ( 1st 
Amendment) Rules , 1983. 


Provided that the Court shall, before making such order , 

issue to such advocate on record a summons re 
turnable before the Court or before a Special 
Bench to be constituted by the Chief Justice , re 
quiring the advocate on record to show cause 
against the matters alleged in the summons, and 
the summons shall , if practicable, be served per 
sonally upon him with copies of any affidavit or 
statement before the Court at the time of the issue 

of the summons ." 
By Order of the Court. 

INo . F. 3 / 82AR( Sec. D ] 

Sd. / - Illegible 

Registrar (Judi.) 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Supreme Court Rules , 1965 , in Order IV , after 
rule 8 , the following rule shall be inserted as rule 8A, name 
ly : 


" 8A. When , on the complaint of any person or other 

wise , the Court is of the opinion that an advocate 
on record has been guilty of misconduct or of 
conduct unbecoming of an advocate on record , the 
Court may make an order removing his name from 
the register of advocates on record either perma 
nently or for such period as the Court may think 

fit and the Registrar shall thereupon report the said 
1195 GI/ 82 - 1 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 सितम्बर, 1982 
सा . का० नि० 88 . - केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम ख के 
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- - 


- - 


- 


- 


- - - 


h 


खंठ ( क ) द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते ह ; भारत सरकार 
के भूमपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विमाग) की अधिसूचना 
सं० सा० पा० नि० 1412 तारीख 25 नवम्बर 1980 मा निम्नलिखित 
पौर मंशोधन करली है अर्थाभ 


उक्त अधिसूना को अनुसूनो में , महाराष्ट्र से संबंधित म६ 7 में , 
नगर सिविल म्यालय से संबंधित उपमद ( ग ) में सामने स्तंभ ( 2) के 
नीचे को विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिखा प्रविष्टि स्त्री 
आएगी अर्थात : 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affnirs ) 

New Delhi, the 21st September , 1982 . 
G. S. R . 88. - In excrorise of the powers conferred by clause 
( a ) of rule 8B of Order XXVIL of the First Schedule to the 
Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the Central 
Goverment her by makes the following furtlier omendment 
in the notification of the Government ci India in the lato 

Ministry of Law Denartment of Legal Affairs ) No. G . S . R . 
1412 datcd the 25th November , 1980 nancly -- - 

In the Schedule to the said notification . In tiem , relating 
to Maharashtra, against sub -item (c ) relating to City Civil 
Courts for existing entries under column (2 ). the following 
entry shall be substituted , namely : - -- 
" Shri S. R . Rajgur , 
Central Government Pleader." 

INo. 23 ( 2 ) / 79 -Judl.1 
___ K . C . D . GANGWANI , Addl . Legal Adviser 


" श्री एस० भार० राजगुरु 

केन्द्रीय सरकारी प्लीहर । " 


[ सं० 23 ( 2 )/ 70 + या . ] 
घो० मी० पी० गंगवानी भतिरिणत, विधिक मादेशक 


(विवायो विभाग ) 


विधि साहित्य प्रकारान 


नई निम्ली , 22 दिसम्बर , 1982 


मा० का०नि० 89.- अराष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विधि मंत्रालय , विधायो 
विसाग , बर्ग 3 पद निधि साहित्य प्रकाशन भर्ती नियम, 1968 का प्रतिश्रमण करते हुए, उन बातों के सिवाए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है प्रथया 
करने का लोप किया गया है विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय के विधायो विभाग के विधि स.हित्य प्रकाशन में समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमिन करने के लिए निम्नलिखित नियम बम से हैं ; अर्थात : .. 


1 . संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायो विभाग , मिधि साहित्य प्रकाशन 
( समूह व पद ) मर्ती नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. लाग होना : ये नियम इससे उपाजद प्रमुमूची के स्तंम 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 


. 


पह- संस्था वर्गीकरण मौर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबत प्रनसूचो के 
स्तम्म 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


की को पति, आय- मीमा, और अन्य प्रस्ताएं अ. दि : उक्त पदों पर भर्ती को पति प्रायु ईताएं और उनसे संबंधित अन्य पाते थे होंगी 
जो उस अनुमूवी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

. 5. निरर्हताएं वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसको परनी जायित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रलय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्त । से छः दे सकेगो । 


शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की पह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीन है, यहाँ वह, उसके लिए । जो कारण उन्हें 

करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमो उपबन्ध को पिसा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत , मादेश द्वार शिथिल 
कर सफेगी । 


6. म्यावसि : इन नियमों का कोई मा बास ऐसे प्रारक्षणों , भायु-सीमा में छूट भोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगा , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों मनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषगों के व्यक्तियों के लिए अपक्ष 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग Ifण 


3(i)] . 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद सांधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भी किए जाने वाले 
मथषा अपयन व्यक्तियों के लिए मासु-सीना गए वर्षों का व्यक्तिरों के लिए पक्षिा और 

फापवा केन्द्रीय भन्य अर्हताएं 
सिपिल सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 
के नियम 
30 के प्रश्रीम 
है या नहीं 


5 


- - - - -- -- - 
1 . सहायक प्रबंधक 1 * 

* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- नाग नहीं 
संग , समूह " " 35-810-६० होता 
( राजपत्रित ) रो० - 35- 880 
पलिपिक वर्गीय 40- 1000 

६०रो0 - 40 
1200रु० 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सफती है । ) 
टिप्पण : - प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे मिल जो 
अन्धमान और निकोबार 
द्वीप तथा सक द्वीप में 
रहते हैं ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) फिी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि 
या समतुल्य भोर हिन्दी 

में प्रवीणता । 
( 2 ) किसी प्रतिष्ठा प्राप्त 

प्रकाशन गृह य सरकार 
के अधीन तत्स्थानी 
संगठन में , उत्तरवापी 
पर पर , जो प्रकाशनों 
के विक्रय और वितरण, 
विज्ञापन और प्रचार का 
भायोजन करने के कार्य 
से संबंधित हो तीन वर्ष 

का अनुमर । 
( 3 ) प्रशासनिक मनुभय । 
टिम्पण 1 -- अर्हताएं , पम्पया 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसर शिथिल को पा 
सकती है । 


टिप्पण ?- - अनुभव संबंधी अर्हता 

( महताएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
प्रमुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है (. ), पय फि 
बयम के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेष मायोग को 
यह राय कि इनके लिए 
पारमित रिक्तियों को भरने 
फे लिए अपेक्षित मनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो समगे । 
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सीधी मी किए जाने परिवीक्षा की प्रब- मर्ती की पद्धति गर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए घि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिर्मा है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु मौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न मिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
पौक्षिक पाहताएं प्रो पतियों द्वारा भरी जाने वाली नास्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
मत व्यक्तियों को रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
वस्था में लागू होगी या 
महीं 


10 


11 


12 


, 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी मी द्वारा 


मागू नहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने के सोधी भर्ती करते 
___ लिए ) समूह " ख " वि - समय संप लोक 
भागीय प्रोन्नति समिति : सेवा आयोग से 
( क ) संयुक्त सचिव और परामर्श करना 

विधायी काउसेल , प्रावश्यक है । 
विधायो विमाग । 

- - मध्यका 
( ब ) प्रधान संपावक, नि 

घि साहित्य प्रकाशन , 
विधायी विभाग 
- सवस्थ 


( ग ) उप सचिव (विस) 

विधायी विभाग 

- - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
मिभागीय प्रोन्नती समि 
वि को कार्यवाहियो 
संप मोका सेवा मामोग 
के मनुमोवनार्थ भेजा 
जाएगा । फिन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा पायोग 
इनक मनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा पायोग के 
मध्यम या किसी सदस्य 
की अध्यमता में फिर से 
होगी । 


2. उप संपापफ 


13 * साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- लाग नहीं 
* ( कार्यभार सेवा समूह 35- 810 होता 

परो0- 35 
पाधार ( राजपत्रित ) 880 -40 
पर अलिपिफ वर्गीय ] 1000 -६०रो० 
परिवर्तन 

40 - 12000 
किया 


35 वर्ष से अधिक महों 
( सरकारी सेवकों के लिए , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनुवेमों 

में अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


मही अावश्यक : 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से विधि में 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) (क ) अधिवक्ता के रूप 

में कम से कम 3 वर्ष की 
लगातार अवधि के लिए 
विधि व्यवसाय किया हो । 

या 
( ख ) किसी राज्य न्यायिक सेवा या किसी 

राज्य सरकार के विधि वि . 
भाग में कम से कम तीन 
पर्ष की अवधि के लिए 


सकता 


टिप्पण -- घायु सीमा प्रव. 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले प्रम्यपियों 
से ( उमसे भिम जो 
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- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद धारण किया हो । 


अम्ममान और निकोबार 
दीप तया लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


( ग ) फैन्द्रीय सरकार के अधीन 
विलेखों, करारों, विधेयकों , 
अधिनियमों , नियमों , पावेशों 
प्रादि का अनुवाद करने का 
कम से कम तीन वर्ष का 

अनुनय हो ; या 
( घ ) किसी मान्यताप्राप्त मि 
श्वविद्यालय में विधि में 
प्राध्यापक का पर कम से 
कम तीन वर्ष की अवधि 
के लिए धारण किया हो 
हो ; या । 
( 1 ) भारत या विदेश में 
प्रकाशित विधि रिपोर्टों से 
संबंधित सम्पारकीय विभाग 
में कम से कम तीन वर्ष 
की अवधि का प्रमुभव 


(iii ) हिन्दी में उप प्रवीण 
सा होनी पाहिए और 
उच्चतम न्यायालय उम्प 
म्यायालय में निर्णयों का 
हिन्दी में अनुनाद मौर 
उनका सम्पादन करने की 

योग्यता होनी चाहिए । 
टिप्पण 1- - प्राईताएं, प्रत्यया 

मुहित अन्यपिमों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2- - अनुभव संबंधी भईता 

( पहताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रामोग के विवेकानुसार 
अनुभूचित जातियों और 
प्रमुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
रया में शिथिल की जा 
सकती है ( है ) पब कि 
बयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके लिए 

आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रमित 
अनुभव रखने वाले इन 

समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त 
. संम्या में उपना मही हो 

सकेंगे । 
पाछनीय : 
( 1 ) साधारणतः विधि सा . 
हित्य का और विशिष्टतः 
न्यायालय निर्णयों का हिन्दी 
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- - 


- - 


- 


- 


% 


अनुवाद तैयार करने का 
प्रमुभव । 
( 2 ) हिन्दी या अंग्रेजी में 
प्रकाशित विधि पुस्तकों का 

लेखम् । 
( 3 ) विधि में अनुसंधान की 

उपाधि । 
टिप्पण : ( क ) उस अवधि को 

संगणना करने में जिसके 
दौरान किसी व्यक्ति ने 
राज्य यायिक सेवा में 
या किसी राज्य के विधि 
विभाग में या केन्द्रीय 
सरकार के अधीम कोई पद 
धारण किया है ऐसी 
अपधि जिसको दौरान उसने 
उपरोक्त पदों में से कोई 
पद धारण किया है या 
ऐसी अवधि , जिसके दौरान 
यह विधि ग्यबसायी रहा 
है या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्यविद्यालय में प्राध्यापक 
रहा है सम्मिलित . की 

जाएगी । 
टिप्पण : ( ब ) उस अवधि को 

संगणना करने में जिसके 
दौरान कोई व्यक्ति विधि 
व्यवसायी रहा है , ऐसी 
प्रमधि, जिसके दौरान उसने 
राज्य न्यायिक सेवा में 
कोई पद धारण किया है 
या किसी राज्य सरकार 
अपवा केन्द्रीय सरकार के 

विधि विभाग में विधायी 
पक्ष में कोई उच्चसर पर 
धारण किया है या किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
में प्राध्यापक का पद धारण 
किया है सम्मिलित फी 
जाएगी । 


12 


14 


10 
2 वर्ष 


मागू नहीं होता . 


सीधी भर्तीद्वारा 


लाग मही होता 


13 
(पुष्टि पर विचार करने के 

लिए ) 
समूह " " विभागीय प्रो - 

मति समिति : 
( क ) संयुक्त सचिव पौर 

विधायी काउंसेत 

विभाग - - मध्यम 
( ख ) प्रधान सम्पादक 

मिमि साहित्य प्रकाशन, 
विधायी विभाग 

- - सदस्य 


सोधी भर्ती करते 
समय संघ लोक 

सेवा आयोग से 
परामर्श करना 
प्रापश्यक है । 
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___ 13 


( ग ) उप सघिय (वित्त ) 

विधायी विभाग 

- - गदम्य 
टिपण : पष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति सगि 
नि की कार्यपाहियो 
संघ लोक सेवा आयोग 
पर अनुमोदार्थ भेजी 

जाएंगी । किन्तु यदि 
संघ लोक सेषा पायोग 
इनका अनुमोदम नहीं 
करता है तो , विमा 
गीय प्र. अप्ति समितिको 
4ठक संघ लोक रोषा 
पायोग के अध्यक्षा या 
किसी सदस्य को अध्य 
ता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - -- - - - . 


- 


- new - .- . --. - - 

3 . 


5 


8 


3 मधीक्षक 

( मद्रण ) 


साधारण कामाय 
( कार्यनार सेवा समूह 


लागू नहीं 
होना 


650-30- 7400 - 

35- 8 10- 
दरो0 - 35 
880 - 40 
1000-40रोग 
- 10 - 15: 00 १० 


माघार 
दर 
परिवर्तन 
मिया 


( राजपत्रित ) 
प्रलिपिक वर्गीर 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष । 
तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिपण -- प्रायु मीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक शारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे मित्र 
जो अन्यमान और निको 
मार दंप तथा सक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) मा 
वेदन प्राप्त मारने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारोध होगी । 


प्रावश्यक : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त 

संस्था से मद्रणशिल्प 
यिशाम में शिरलोमा या 

समस्य । 
( ii ) किसी सुस्थापित मुद्रणा 

लय या स्थापन या 
किमी ख्याति प्राप्त 
मुद्रण प्रकाशन गृह में 
पर्यवेक्षीय हमियत में 
5 वर्ष का मुद्रण भनु 

मष । 
( iii ) हिन्दी में प्रवीणसा । 
टिपण 1-. - महगाएं , अन्यथा 

सुब्रहित माथियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2--- मनु - व संबंधी महता 

( मईत एं ) संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेफानुसार 
पसमूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों के मामले में उस 
दशा में शिपिल की जा 
सपसी है ( ) अब कि 
बयम के पिसी प्रक्रम पर 
संघ लोफ मेषा मायोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
कारक्षित रिक्तियों को परमे 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले : समुदायों के 
सभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
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, बाछनीय : . 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से विधि 
में उपाधि या मम 

तुज्य । . 
(ii ) हिन्दी में विधि पवि 

कामों और किताबों को 
मुद्रित कराने या अनु 
भव । 


10 


11 


13 


- - 


- 


- 


- 


लागू नही हाता 


2 वर्ष 


सोधी भर्ती द्वारा 


सोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( मुष्टि पर विचार करने के साधी भर्ती करते 
लिए ) 

समय संघ लोक 
समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति सेवा प्रायोग से 
समिति : 

परामार्म करना 
( क ) संयुक्त साबम प्रोर मावश्यक है । 

विधायी माउसेष 
। विधायी विभाग 

- मध्यक्ष 
( ख ) प्रधान संपादक , विधि 

साहित्य प्रकाशन वि 
धायी विभाग 

- -- सदस्य 
( ग ) उप-सचिव ( वित्त ) 
विधायी विभाग 

- सदस्य 
टिप्पण - पूष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समि 
ति की कार्यवाहिया 
संघ लोक मेवा आयोग 
के अनमोवनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यदि संघ 
लोक सेवा आयोग 
इनका अनुमोदन नही 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नप्ति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्षा या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


... ...... .. . ... - - .- ..- - - -- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
56 


4, सेख कार 


लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं होता 

होता 


1 साधारण केन्द्रीय 500- 20- 700- लागू नहीं होगा 
( कार्य- सेवा समूह " ब " ८० रो० 25 
भार के ( अराजपत्रित ) 2007 
माघार (लिपिकवर्गीय ) 


पर 


परिव 


किया 


मकता 
है ।) 
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- 


1010 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


इस पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते 
समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

( i ) केन्द्रीय सचिवालय सेया 

के ऐसे राहायक , जिन्होंने उम 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को है 
या सहायक / उच्च श्रेणी लिपिक 
की श्रेणियों में कुल मिलाकर 
10 वर्ष सेवा की है या 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिक, जिन्होंने उस श्रेणो 
में 10 वर्ष सेवा की है और 
मचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान से रोकड़ पौर 
लेखा कार्य में प्रशिक्षण या 
ममतुल्य प्राप्ति किया है और 
जो रोकड़ / लेखा तथा बजट 
कार्य का तीन वर्ष का अनुभव 

रखते है । 
( ii ) उपरोक्त ( i ) के न हो 
सकने पर केन्द्रीय सरकार 
के अधीन ऐसे अधिकारी , जो 
सदृश पद धारण किए हुए हैं " 
या किसी संगठित लेखा विभाग 
के एम० ए० एस० लेखाकार 
अथवा एम० ए० एम० उत्तीर्ण 
लिपिक । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि सीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० ए० 12018 / 3 / 82वि० सा० प्र० ( प्रशा० )1 

भगवान सिंह अरोड़ा, मवर सचिव 


(Logislative Department) 

(Vidhi Sahitya Prakashan) 
New Delhi, the 22nd December, 1982 


4. Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc .- .- The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 


G . S . R . 89. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Ministry of Law , Legislative Department, Class II 
Posts, Vidhi Sahitya Prakashan Recruitment Rules , 1968, 
oxccpt as respect things done or omitted to have been donc 
before such superacgsion , the President beroby makes the 
folowing rules regulating the method of recruitment to Group 
B Posts in the Vidhi Sahitya Prakashan, Legislative Depart 
ment , Ministry of Law, Justice and Company Affairs, 
namely : 


5 . Disqualifications. - No person,-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
( b ) who . having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
auch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such peson and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


___ 1. Short title and commencement.--- ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Law, Justice and Company Affairs , 
Legislaive Department, Vidhi Sahitya Prakashan (Group B 
Posts ) Recruitment Rules , 1982 . 

. . . - - - 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient 80 to do , 
it may , be order , for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category or persons . 


2 . Application . The rules shall apply to the posts spect 
fied in column ( 1 ) of the Schedule annoxed to these rules. 


3 . Number of Posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached theroto shall be as specified in columns (2 ) 
to ( 4 ) of the gald Schedule. 

1195GI/ 82- 2 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for candidates belonging to the Schedule Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Govern 
- ment from time to time in this regards , 
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SCHEDULE 
. . No . of Classifica Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other qun . 
Posts tion Selection recruits 

benefit of lifications required for direct 
Post or 

added years recruits 
von -Sclection 

of Service 
Post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . ( Pon 
sion ) Rules , 
1972 . 


3 


1. Assistant 

Manager 


No 


1 (Sub - General 
ject to Central Ser - 
varia - vicc Group 
tion B (Gazo - 
depen - tted ) Non - 
dent on Ministerial 
work 
load ) 


Rs. 650 -30 - Not appli - 

740 -35 -810 - cablo 
EB - 35 - 880 
40 - 1000-BB 
40 - 1200 . 


Not exceeding 35 
yoars (Relaxable up 
to 5 years for Govern 
inent servants in 
accordance with tho 
instructions issued 
by the Contral Govern 
ment. ) 
Note : The crucial 
dato for deterinining 
the age limit shall be 
the closing date for 
recoipt of applications 
from candidatos in India 
(other than those in 
tho Union territories 
of tho Andainan and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ), 


Essential: 
(i) Degree of a recognisou 

University of cquivalent, 
with proficiency in 

Hindi. 
(2 ) About 3 years experie 

ence in a publishing 
house of standing or 
correspoading organiza 
tion under Government 
in a responsible position , 
dealing with organizi 
tion of Sales and Dis 
tribution of publications , 
advertising and publi 

city . 
(3) Administrative Experi 

onca . 
Note : 1 Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of tho Union Public Ser 
vica Commission in caso 
of candidatos otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experienco is / 
are relaxable at the discre 
tion of the Union 
Public Service Commiss 
ion in the case of candida 
tes belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tri 
bes it, at any stage of sele 
ction the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that sufici 
ent number of candidates 
from these communities 
possessing requisite « x 
perience are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them , 

- - - 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pio - If a Depaitmental Pio . Circuniatances 
educational qua - probation , whethor by direct recruit- motion /deputation /t:ansfer, motico Committee cxists , in which Uplop 
licfiations prescri - if any m ent or by promotion or grades from which promotion , what is its composition, Public Service 
bod for direct re by deputation /tragsfor deputation /transfer to bemade , 

Commission is 
cruits will apply , and percentage of the 

to be consultod 
in the case of vacancies to be filled by 

in making re 
promoteos. various methods. 

cruitment. 
10 

13 

14 
Not applicable 2 years By direct reci uitment Not applicable 

Group B Departmental Consultation 
Promotion Committee with the Union 


11 


12 


[ # 17 II - 
S _ = 


3 ( i)] . 
- - - .. -- 

-- - - - 
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- 


- 


- - 


- - 


= 


- = 
14 


13 


: 


( or considering Public Service 

confirmation ) · Commission 
(a ) Joint Secretary and nocesskiy while 

Legislative Counsel, mkiking direct 
Legislative Depart . recruitment, 

mont - Chairman , 
(b ) Chief Editos, Vidhi 

Sabitya Prakashan , 
Legislativo Dopart 

ment - Member . 
(c ) Deputy Secretary 

( Finance ), . Legisla 
live Depaitment 

Member . 
Note ; The prococdings of 

thc Departmental Pro . 
motion Committed 
relating to confirma 
ination shall bo sont 
to the Union Public 
Servico Commission 
for approval. If how 
ovor, those are not 
approved by the Co 
mmission , a fresh meet 
ing of the Depart 
mental Promotion 
Committeo to bo prosi 
ded over by the Chair 
man or a Membor of 
of the Union Public 
Servicc Commission , 
shall be held . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


5 


8 


2. Sub Editor 


No 


2 3 4 
13 (Sub - General Rs. 650 -30 - Not appli- Not exceeding 35 
ject to Central Ser- 740 - 35 -810 - cable years. (Relaxable 
varia - vico Group EB - 35 - 880 

upto 5 years for 
tion dc - B (Gazelted ) 40 - 1000 

Government Servants 
pendent (Non - EB -40 - 1200 . 

in accordance with 
on work - Ministerial). 

the instructions issued 
load .) 

by the Central 
Governinent) . 
Note : The crucial 
dalo for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Union 
territories of the An 
dainan and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp). 


Essential: 
(1) Degree in Law of 

a recognised Univorsity 

or equivalent . 
( ii ) Must have 
( a ) Practised as an 

advocate for a con 
tinuous period of 
not loss than 3 
years . 

OR 
(b ) Held an office in 

A State Judicial Ser 
vice or in tho Law 
Department after 
State Government 
for a period of not 
Icss thao 3 years of 

OR 
(c) Experience of trans 

lation of decds, agrco 
ment Bills, Acts 
rules, orders , etc . 
under Contral 
Government for a 
poriod of not less 
than three years . 

OR 


244 


[PART II -- Sec . 3 (1)] 


THĘ GAZETTE OF INDIA : JANUARY 29, 1983/MAGHA 9 , 1904 
10 11 

12 


9 


13 


14 
(d ) Held the post of 

Lecturer in Law in 
a recognised Uni 
versity for a period 
of not less than 
3 years , 

OR 
(c) Experience for peri 

od of not less than 
3 years in the edi 
torial department 
connected with the 
Reports publishod 

in India or abroad 
( iii) Should have high pro 

ficiency in Hindi and be . 
able to translate and 
edit Supreme Court/ 
High Court judgements 

in Hindi, 
Noto 1 : Qualification (s) are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding cxperience is/ 
are relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidatos belong 
Ing to Schedulcd Castes and 
Scheduled Tribos if , at any 
stage of selection the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from 
these communites possess 
ing requisitie experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience in the pro 

paration of Hindi trans 
lation of legal literatura 
in general and court 

judgements in particular 
( li) Authorship of publish 

ed Law Books in Hindi 

or English . 
(iii) A research degree in 

Law , 
Noto : 
(a ) In computing the period 

during which a person 
has held any office in the 
State Judicial service or 
the Law Dopartment of 
State or under the Central 
Goveromont, there shall 
be included any period 
during which he has held 
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any of the aforesaid offl 
ces of any period during 
which he has been a legal 
practitioner or a Lecturer 
in Law of a recognised 

University . 
(6 ) In computing the period 

during which a person 
has been a legal practitio 
ner there shall be includod 
any period during which 
ho has held any ofico in 
the State julicial service 

or has held a suporior 
post in the Law Depart 
ment of a State or Cen 
tral Goveroment in the 
Legislative side or hus 
been a Lecturer in Law 
of a recognised Uviver 
sity . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 yours 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group B Departmental Consultation 
Promotion Committee : with the Union 
(for considering con - Public Service 
firmation ) 

Commission ncc 
(a ) Joint Secretary and essary whilo 

Logislative Counsel, making direct 
Legislative Depart. rocruitment. 

ment - Chairman , 
(b ) Chief Editor, Vidhi 

Sahitya Prakashan , 
Logislative Depart 

ment --Member. 
(c ) Deputy Socretary 

( Financo ), Legisla 
tive Department 

- - Member, 
Note : Tho proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committoc 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Scr 
vice Commission for 
approval. If however 
these are notapproved 
by the Comission , 
a fresh mceting of the 
Dopartmental Pro 
motion Committoo to 
bo presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be held . 
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= 


- - - - 


- 


- 


1 


No. 


3 . Superintendcot 1 Goneral 
( Printing ) ( Subjoct Ceutral 

to varia - Service 
tion do- Group B * 
pendeat (Gazetted ) 
on work . Nou 
load ) Ministerial, 


Rs , 650 - 30 . Not 
740 - 35 - 810 . applicablo 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 - EB 
40 - 1200 , 


Not exceeding 30 
years . (Relaxable 
up to 5 years for 
Government ser 
vants in accordance 
with the instruc 
tious issued by the 
Contial Covoia 

ment) . 
Note : The crucial 

Jato for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in Indio 
( other than those 
in the Union torri 
tories of tho An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweop) . 


Essentials : 
(i) Diploma in Printing Tech 

nology from a recognised 

Institution or equivalent. 
( ii) 3 years experience of 

printihg in a supervisory 
capacity in a well ostablish 
od Printing Press or cste 
blishment or a printing 
publishing Housc of repute 

(ii) Proficiency in Hindi , 
Noto 1 : Qualifications a , e 

relaxable at the disciction 
of the Union Public Ser 
vicc Commission in case 
of candidates otherwise 
well qualificd . 
Note 2 : Thc qualification (s) 

regarding exporienco is / 
are relaxable at tho discrc 
tion of the Union Public 
Sorvice Commission in the 
case of candidates belong - 
ing to Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if , at any 
st& go of sclection the Union 
Public Sorvice Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from thesc communitics 
possessing requisito expo 
rionco aic not likely to bo 
availablo to fill up tho va 
cancios reservod for them . 
Desirable ; 
(i) Degree in Law of a recog 

nised University or cquiva 
lent, 
( ii ) Experlonce of printing of 

Law journals and books in 
Hindi. 


LLLL 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By diroct recruitment 


Not applicablo 


Group B Departmental Consultation 
Promotion Committee : with the Union 
(for considoring con . Public Servico 
firmation ) 

Commission 
(a ) Joint Secretary and accossary whilo 

Legislativo Counsel, making diroct 
Legislativo Deparl- recruitment. 
mcat - Chairman , 
(b ) Chiof Editor, Vidhi 
Sahitya Prakaghan, 
Legislative Depart 
ment - Member 
(c ) Deputy Secretary 

( Financo ), Legislative 
Dopartment- Member. 
Note : The procecdings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
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- 


- 


m 


- 


. 


Lu 


mm 


13 


relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Sci vicu 
Commission for appro 
val. If howovet, these 
are not approved by 
the Commission a 
frosh meeting of the 
Dopartmental Promo 
tion Committee to bo 
presided over by the 
Chairman or a Mem . 
ber of the Union Public 
Sorvice Commission 
shall be held . 


5 


8 


4 . Accountant 


Not a pplicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Goneral Rs. 500- 20 Not 
(Subjcct Central 700 -EB -25. applicable 
to varia - Service 900 
tion de Group B 
pendent (Non 
on work Gazetted ) 
load .) (Ministerial) 


13 


14 


Not applicable 


10 
Not 
Applicable 


11 
By transfer on 
deputation 


Not applicable 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission not 
necossary while 
making selec 
tion for appoint. 
mont to this 
post. 


Transfor on deputation : 
(i) Assistant of the Contral 
Secretariat Service with 
3 years service in the grado 
or with 10 years combined 
secvico in tho grados of 
Assistant/Upper Division 
Clerk or Upper Division 
Clorks of Contral Secrcta 
riat Clerical Service withi 
10 ycars service in the grade 
who have undergone train 
ing in cash and accounts 
work in the Institute of 
Secretariat Training and 
Management or equivalont 
and possess threc years ex 
porionco of cash , accounts 

and budget work . 
(ii) Failing (i) above , officers 

undor the Central Govern 
ment holding analogous 
posts or S . A . S . Accountants 
or S . A . S . passed Clerks 
from any of the Organisod 

Accounts Departments . 
( Period of doputation shall 

not oxceed thro years ). 


(NO. A . 12018 /3 /82- VSP( A ) 
B , S , ARORA , Under Secy, 
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[ PART II - SEC . 3( )] 


सिविल सेवा संशोधन नियम , 1981 कहा जाए । 

( 2 ) ये तत्काल प्रभाषी होंगे । 


2. दिल्ली और अंडमान एवं निकोबार द्वीपसमूह सिपिन सेवा नियम 
___ 1971 की अनुसूची - 1 का स्थान निम्नलिखित अनुसूची लेगी, प्रति 


" अनुसूची,1 " 

(देखिए नियम 4 ) 
सेवा की प्राधिकृत स्थायी संख्या और इसमें शामिल किए गए पदों 
को प्रकृति निम्नलिखित होगी :- - 

स्वीकृत संख्या : 
1. दिल्ली प्रशासन के अधीन विशिष्ट पद 

199 
2. अंडमान एवं निकोबार द्वीप समूह के अधीन विशिष्ट पर 
3. प्रतिनियुक्ति छुट्टी और प्रशिक्षण रिजर्व 


12 


कुल जोड़ 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 दिसम्बर , 1982 
साका. नि 90: -- संविधान के अनुच्छेद 148 की धारा ( 5 ) के 
साथ पठिस अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, तया भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में सेवा कर रहे 
व्यकियों के संबंध में नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक से परामर्श करके , 
राष्ट्रपति, केन्द्रीय मिविल सेवा (कार्य ग्रहण समय ) मियम , 1979 में आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्दारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 
( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( कार्य ग्रहण समय ) 

नियम , 1982 होगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. केन्द्रीय मिविल सेवा ( कार्य ग्रहण समय ) नियम , 1979 के नियम 
3 के बण्ड ( क ) के अन्त में निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा, अर्थात् : --- 

" भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में सेवा कर रहे व्यक्तियों 
के संबंध में , भारत के नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक उन्हीं शक्तियों 
का प्रयोग कर सकेंगे जो इन नियमों के अधीन भारत सरकार के 
मंत्रालयों/विभागों को प्राप्त हैं । " 

[ संख्या 190 11/ 2/ 82-भस्ते ] 

ए० एन० साहनी, अवर सचिव 
टिप्पणी : मूल नियम दिनांक 8. 5. 1979 की अधिसूचना संम्मा 21011 / 

2179 -भत्ते द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Admn. Reforms) 

New Delhi , the 27th December , 1982 
G. S. R. 90. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 read with clause ( 5) of article 148 of 
the Constitution and after consultation with the Comptroller 
and Auditor General in relation to persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Contra 
Civil Sorvices ( Joining Time) Rules , 1979 . 
1. ( 1) Theso rules may be called the Central Civil Services 

(Joining Time ) ( Amendment ) Rules , 1982 . 
(2) They shall como into force on the date of their 

publications in the Official Gazette. 
2 . In the Central Civil Services (Joining Time) Rules , 1979 
In clause ( a ) of rule 3 , the following shall be inserted at 
the end , namely : 
" In respect of the persons gerving in the Indian Audit 

and Accounts Department, the Comptroller And 
Auditor General of India shall exercise the same 
powers as tho Ministries /Departments of Govern 
Iment of India under these rules ". 

INo. 19011 / 2 / 82- Allowances ] 

A . N . SAWHNEY , Under Secy. 
Noto : - Original rules were published vide notification 
No. 21011 / 2 / 79- Allowances dated 8 - 5-1979 . 


( क ) दिल्ली प्रशासन : 
. 1. अपर जिला मजिस्ट्रेट 

( भूमि अधिग्रहण ) 
2. अपर जिला मजिस्ट्रेट 

( राजस्व एवं मुख्यालय ) 
3. संयुक्त निदेशक , समाज कल्याण एवं संमुमत विणस 

पायुक्त 
4. उपायुक्त विक्री कर 
5. सहायक आयुक्त, बिक्री कर । 
6 . सहकारी समितियों के उपपंजीकार 
7. संयुक्त निदेशक, सिविल सप्लाई 
8. सहायक निदेशक सिविल सप्लाई 
9. उप सचिव 
10. प्रवर सपिय 
11. सहायक विकास आयुक्त 
12. राजस्व सहायक 
13. भूमि अधिग्रहण फलस्टर 
14. जिला समाहरण अधिकारी 
15. उप रोजगार अधिकारी/ उप- क्षेत्रीय अधिकारी/ रोजगार मधिकारी 
16. कार्यकारी मजिस्ट्रेट 
17. विक्री कर अधिकारी 
18. मनोरजन अधिकारी --- 

( स्टाम्प कलक्टर और जिला स्टाम्प पौर समाहरण 

अधिकारी ): 
19. जिला प्रायफारी अधिकारी 
20. संयुक्त निदेशक , रोजगार 

( प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा ) 
21. सहायक आवास प्रायुक्त 
22. उप निदेशक , उद्योग 
23. संयुक्त निदेशक ,शिक्षा 
24. प्रशासनिक अधिकारी 

( एम० सी० सी० पार० सी०सी० ) 
25. प्रशासनिक अधिकारी 

( मौलाना पाजाव मेडिकल कालेज ) 
26 . सहायक निदेशक, रोजगार 
27. ममारत अधिकारी 


नई दिल्ली, 10 जनवरी, 1983 
सा . बा . नि . 91: संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति विस्ली और अंडमान 
एवं निकोबार द्वीपसमूह सिविल सेवा नियम , 1971 में संशोधन करने के 
लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम और बनाते हैं :---- 

1. इन नियमों को विल्ली और अंडमान एवं निकोबार द्वीपसमूह 
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भारत का राजपम, जनवरी 29, 1983/माघ 9 , 1904 


LATED 


2. सप्लाई अधिकारी 
8. नियंत्रफ , मंगमान श्रमिक बल 
9. सहायक सपिष , योजना 
10. सहायक आयुक्त, जनमासि फल्याण 
11. प्रकाशन मधिमारी 
12. रोजगार अधिकारी 


जोर . 


( ग ) रिजर्व 
1. प्रतिनियुक्ति रिजर्व, 211 का 120 प्रतिशत 
2, छुट्टीरिपर्ष, 211 का 10 % 
3. प्रशिक्षण रिजर्म, 211 का 10 % 


जोड़ 
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( १ ) ( ख ) और ( ग ) का जोड़ : 


[ स 14012/ 7/ 82-पू०टी० एस० ] 

बामेश्वर राय , उप सचिव 


28. भूमि सुधार एवं भूमि प्रबंध अधिकारी 
29. मुख्य कार्यकारी पार्षद/कार्यकारी पार्षद के ममिव 
30. संयुक्तनिदेशक , उद्योग 
31. सहायक आयुक्त, पावकारी 
32. अपर मनोरंजन कर अधिकारी . 
33. स्टाम्प फसमटर 
34. प्रशासनिक अधिकारी , 

पोषधि नियंत्रण संगठन 
१६. प्रशासनिक अधिकारी , 

दीनदयाल उपाध्याय मस्पताल 
38. प्रशासनिक अधिकारी। 

नेहरू होम्योपैथिक कालेज मौर अस्पताल 
37. प्रशासनिक अधिकारी, परिवार कल्याण 
38. सतर्कता अधिकारी , प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा निदे 

शालय 
39 . उपायुक्त, बाथ भोर प्रापूति 
40. उत्पाद शुल्क अधिकारी 
41. प्रशासनिक अधिकारी (शिक्षा निदेशालय ) 
42. उपनिवेशमा, परिवहन ( पूर्वसन ) 
43. सहायक निवेशक , प्रशिक्षण 
44. संयुक्त निदेशक (प्रशासन ) 

( सतर्कता ) खाद्य मिलावट रोकथाम विभाग 
45. प्रशासनिक अधिकारी 

( खाद्यमिलावट रोकथाम विभाग ) 
46. सहायक आयुक्त , खाद्य एवं प्रापूर्ति , 
47. सम्पदा अधिकारी , मौलाना माजाव मेडिकल कालेज 
43. उप सचिव, महानगर परिषद् 
49. बंदोबस्स अधिपारी 
50. संयुक्त पंजीफार, सहकारी समितियां 
51. उप निदेशक , समाज कल्याण 
52. उप चिकित्सा , अधीक्षक ( प्रशासन ) 

लोक नायक जय प्रकाश अस्पताल 
53. प्रशासनिक अधिकारी, कालेज माफ आर्टस 
54. संयुक्त निदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं 
55. प्रभारी अधिकारी , (नियमावली एमे विवाद ) 
56. उप पंजीकार, तकनीकी शिक्षा बोर्ड 
5 7. प्रशासनिक अधिकारी, तकनीकी शिक्षानिदेशालय 
58 . प्रशासनिक अधिकारी ( मुख्य मभियन्ता कार्यालय (सिंचाई 

एवं बाद ) 


New Delhi, the 10th January, 1983 
G . S . R . 91. --In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules (urthor to amend the Delhi and Anda 
man and Nicobar Islands Civil Service Rules , 1971 , namcly : -- 

(1 ) These rules may be called the Delhi and Andangan 

and Nicobar Islands Civil Service Amendment Rules, 

1981 ; 
(2 ) They shall come into forco with immediate effect. 

2 . For Schedule I to tho Delhi and Andaman and Nicober 
Islands Civil Service Rules , 1971 , the following Schedule shi:]] 
bo substitutod , namely : -- 


" SCHEDULE I " 
( See Rulen) 


The authorisod permanent strongth of the service and the 
naturç of the posts included in it are as follows: - 
Sanctioned Strength ; 
1 . Specific posts under Delhi Administration . 199 
2. Specifis posts under Andaman and Nicobar 
• Glands Administration . . . . . 
3. Deputation leave and training reserve . . 


279 


TOTAL 


जोर 


109 


. 


1 


( ख ) अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह प्रशासन 
1. अपर जिला मजिस्ट्रेट 
2. महायक आयुक्त उत्तर और महा अंउमान मायामन्दर 
३. सहायक प्रायुक्त, निकोबार 
4, सहायक प्रायुक्त , बन्दोबस्तु 
5. उद्योग मधिकारी 
6 . सहायफ मायुक्त , दक्षिण अंडमान 
1195GL /82 - 3 . 


(a ) Delhi Administration : 
1. Additional District Magistrate . . . 

(Land Acquisition ) 
3 . Additional District Magistrate 

(Revenum -cum -headquarters ) 
3. Joint - Director of Social Welfare-cum-Joint 
___ Development Commissionet . . . . 
4. Deputy Coinmissioner, Sales Tax . . . 
5 . Assistant Commissioner, Sales Tax . 
6 . Deputy Registrar of Co-operative Societies 
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4 5. Administrative Officer . . 

(Department of Prävention of food in jultration 
46. Assistant Commissioner, Food & Supplies . 
47. Estate Officer,Mavlana Azad Medical College . . 
48. Deputy Secretary Metropolitan Council . . 
: 9. Setilement Officer , . . . . 
20. JointRegistrar of Co-operative Societies . . 
31, Deputy Director, Social Welfare . . 
52. Deputy Medical Superintendent (Admn.) . . 

L .N .J.P. Hospital . . . . . . 
53. Administrative Oficer, College of Arts . 
54 . Joint Director of Health Services . . . 
55. Officer- in -charge. . 

(Manual & Litigation ) 
56 . Deputy Registrar, Board of Technical Education 
57. Administrative Officer, Directorate of Technical 

Education . . . . . . . 
58 . Administrative Officer , . 

Office of the Chief Engineer (1 & Food ) . . 


21 - 


Omcer- in -charge . . 


. 


. 


. 


. 


. 


TOTAL . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 1 


199 


7. Joint Director, Civil Supplies . . . 
& Assistant Director, Civil Supplies . . . 
9. Deputy Secretary . . . . . 
10 . Under Secretary , . . 
11. Assistant Developmont Commissioner 
12 . Revenue Assistant . . . . 
13. Land Acquisition Collector . . 
14 . Distriot Collection Officer . . 
15. Deputy Employment Officer/ Sub -Regional Off - , 

ner /Employmont Officer . . . . . 
16. Executive Magistrale . . . . . 
17, Salos Tax Officer . . 

. 
18 . Entertainmont Officor, Colloctor of Stamps and 

District Stamp and Collection Officer . . 
19 . Distriot Exoise Officer . . . . . 
20. Joint Director, Employment, Training and Toch . 

nical Education . . . . . . 
21. Assistant Housing Commissioner . 
22 . Depuiy Director, Industries . . 
? 3. Joint Director, Education . . . . 
24 . Administrative Officer,NCCRCC 
25. Administrative Officer , Maulana Azad Medical 

Colloge . . . . . . . . 
26 . Assistant Director, Eemployment . 
27. Nazarat Officer . . . . . 
28 . Land Reforms- cum - Land Management Officer , 
29 . Secretary to Chicf Executivo Coungellor /Execu 

tive Counsellor . . . . . 
30. Joint Director, Industrios . . . . 
31. Assistant Commissioner , Excise , 
32 . Additional Entertainment- Tax -Officer 
33 , Collector of Stamps . . . . 
34 . Administrative Officer, Drug Control Organj 

sation . . . . . . . . 
35. Administrativo Officer, Din Dayal Upadhya Hos 

pital , . . . . . . . 
36 . Administrative Officer , Nehru Homoopathic 

College and Hospital . . . . . 
37, Administrative Officer, Family Welfare , , 
38 . Vigilance Oficer, Directorate of Training and 

Technical Education . . . . . 
39 . Deputy Commissioner, Food and Supplies , 
40 . Excise Officer , , , , , , 


1 


i 


(b ) Andaman and Nicobar Islands Administration : 
1. Additional DistrictMagistrate . . . 
2 . Assistant Conmissioner, North and Middle 

Andaman Mayabundar . . . . . 
3. Assistant Commissioner, Nicobar . . 
4. Assistant Commissioner , Settlement 
5. Industries Officer . . . . . . 
6 . Assistant Conumissioner , South Andaman 
7. Supply Officer . . . . . . 
8. Controller of Andaman Labour Force . 
9 . Assistant Secretary , Planning . . . . 
10 . Assistant Commissioner , Tribal Welfare . . 
11. Publicity Officer . . . . . . 
12 . Employment Officer . . . 
Total . 

. 


(6) Reserve : 
1. Deputation reserve 12 of 211 
2 . L avo Teserye 10 % of 211 - 
3. Training reserve 10 % of 211 , 


: 


. . 
. 
. 


41 . Administrative Officer 


(Directorate of Education ) : 


: 


: 


: 


TOTAL 


. 


. 


. 


12 . Doputy Diroctor , Transport 

(Enforcement) 


. 


. 


Total - (a), (b) & (C) ! 


. 


, 


279 


43 . Assistant Director, Training , . 
44 , Joint Director (Admlaistration / Vigilance), 

Department of P . F . A . . . . . 


[No . 14012 /7 /82 UTS) 


. 


BALESHWAR RAI, Deputy Secy. 


[ माग II- RT 3( i) ] . 


भारत का राजपत्र , जनवरी 29, 1983/माम 9, 1904 . 
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नई दिल्ली, 11 जनवरी, 1983 


सा . का . मि . 92- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस 
अकादमी , हैदराबाद में फनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के समूह " " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रपात : ... 

1. संक्षिक नाम और प्रारम्भ : (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकार बस्समभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ) भर्ती 
नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद/पयो की संकया, उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान बही होगा , जो इम नियमों से उपापड 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और प्रस्ताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पदति, प्राय -सीमा, प्रहलाए और उससे संबंधित मम्प बातें होंगी जो उक्त 
अन सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताए : वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से,जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से मियाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

परन्त पदि केन्द्रीय सरकार का यह नामाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
प्रमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति : — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उमो सेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावस, प्रादेश द्वारा शिपिल 
कर सफेगी । . 

8. व्यावति म नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, पाय -सीमा में छह और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गसेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अन सूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्पक्तियों के लिए उपबंध 
करना पपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की बगीकरण बरुममान चयन पद अपवा सोधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

मनयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए मैक्षिप 
पायु-सीमा 

वर्षों का पीर प्रग्म महताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( सम ) 
मियम, 
1972 
के नियम 
30 के 
मधीन 


मनुमेय 


है या नहीं 


मनिष्ठ मेंजानिक 
अधिकारी 


* साधारण केन्द्रीय 650- 30- 240- लाग नहीं होता 
( 1982) सेवा मम ह " " 35- 8 10- ८० 

* कार्य - राजपत्रित रो - 35- 880 
भार के अलिपिकवर्गीय 40- 1000-६०रो . 
प्राधार 

40 - 1200 ३० 
पर परि 
वर्तम 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गये अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पणः प्राय सीमा मय 
धारित करने के 


अर्हताएं : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विप 
विद्यालय से भीतिकी विशाम / 
रसायन विज्ञान/ प्राणी विज्ञान 
जैव रसायन | वनस्पति 
विज्ञान / सूक्ष्म जीवविज्ञान में 

मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य 
( ii ) विश्लेषिक विधि या मम् 
संधान का 3 वर्ष का अनुभव । 


समता है 
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___ _ 
3 4 

लिए निर्णायक सारीख 

टिप्पणी 1 : महंताए , 
भारत में रहने वाले अभ्य 

अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
पियों से ( उन से भिन्न जो 

थियों की दशा में 
मन्दमान और निकोबार 

संघ लोक सेवा मायोग 
वीप तथा लक्षद्वीप में 

के विवेकान सार पिथित 
रखते हैं ) पावेदन प्राप्स 

की जा सकती है । 
करने के लिए मियत की 

टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 
गई मंतिम तारीख होगी । 

महेता ( अहसाएं ) संघ लोक 
मेवा मायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों मोर मनसूचित 
जनजातियों के प्रत्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
सिभिल की जा सकती 
है ( है ) , जय चयन के 
फिसी प्रक्रम पर संप सीक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
प्रर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : न्याय विज्ञान 
संबंधी प्रयोगशाला में 

कार्य करने का अनुभव । 
सामोर जाने परिवाया को मर्ती का पति/ मती सोधे होगी प्रोप्रति , प्रतिनिय क्सि /स्थानान्तरण यदि विमागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि . 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में मेष लोक 
विहित प्रायु मोर हो स्थानान्तरण द्वारा तपा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति 

सेवा पायोग से परामर्थ 
मैक्षिक महताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
में सागू होगी 
या नहीं 

10 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष . प्रतिनियुकिा पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ ( पुष्टि पर विचारकरने के प्रत्येक अवसर पर 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

लिए समूह " ख " विभागीय पयन संघ लोक सेवा 
प्रोसफोरनी मी द्वारा । 

प्रोप्नति समितिः प्रायोग से परामर्श 
केन्द्रीय | राज्य सरकारों के अधीन (i )निदेशक , राष्ट्रीय पुलिस करके किया जाएगा । 
ऐसे अधिकारी 

प्रकादमी - अध्यक्ष 
( क ) ( i) जो सदृशा पद धारणकिए ( ii ) उप निवेशक, राष्ट्रीय 
हुए हैं । या 

पुलिस अफावमी - -सवस्म 
(ii) जिन्होंने 5 50-900 रु० या ( iii ) सहायक निदेपास 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , 
पर 3 वर्ष सेवा को है ; या 

- - सवस्य 
( iii ) जिन्होंने 425 - 700 रु० टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

या समतुल्य वेतनमान वाले विभागीय पोरनति समिति । 

पदों पर 8 वर्ष सेवा को है , या की कार्यवाहियां, आयोग 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में के अनुमोनार्थ भेजी जाएगी 
सोधी भर्ती के लिए आधकथित किन्तु यदि आयोग उनफा 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव अनुमोदन नहीं करता है , तो 

विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा की बैठक संघ लोक सेवा 
म्यतया तीन वर्ष से अधिक आयोग के माध्यम या किसी 
नहीं होगी । ) 

सदस्य की मठ्यक्षता में 

फिर से होगी । 
[ संख्या 1 - 12017 / 10 / 81 का० प्रा० II/ मा० I] 

ए० पी० औरथ , अपर सचिव 


29 , 1983/ 19 9, 1904 
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- - 
New Delhi, the 11th January , 1983 . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person. 


G .S . R . 92. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitinent to Group B post of Junior Scientific Officer in 
the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy 
Hyderabad namely : 


shall be eligiblc for appointment 10 the said post : 


1 . ( 1) Short title and commencement. - 1) They rules 
may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy (Junior Scientific Oficer ) Recruitment Rules , 1982 


Provided that thc Central Government may if satisfied 
that such mariage is permissible under the persunal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule, 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazçtše . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columny 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
rclax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3 , Method of recruitment age limit and qualifications 
etc . — The method of recruitment age limit qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said schedule . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall alloct resorvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castog the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from imc 
to time in this regard . 


4 . Disqualification . - -No person 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Clasification Scale of pay 
post 


Age for droot 

recruits . 


Whether 
selection 
post or 
000 
selection 


Educational and othor quali . 

fications required for direct 
recruits 


post 


Whether 

benefit 
ofadded 
years of 
Servico 
admissiblo 
under rulo 
30 of CCS 
(Ponsion ) 
Rules, 
1972 . 


6 (e ) 


No 


Dior Scientistc •1 Gono al Rs. 650 - 30 . 
Oficor . 

(1982 ) Contra ] 740 -35- 810 . 

So, vico EB - 35 - 880 - 40 
Group B 1000 -EB - 40 
Gazetted 1200 
Non 

Ministerial 
* Subjoct to varia don dependent on workload . 


Not Not excoeding 30 
applicable years 

(Relaxable for Go 
vcrament sorvegts 
by 5 yoars in ac 
cordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
voromcot. 


Essential; 
(1) Master s Dogrce in Phy 

sics /Chemistry /Zoology / 
Bio - Chemistry /Botany/Mj 
cro -biology from a recog 
nisod Vnivorsity or oqul 
vaJont, 


( ii) 3 years experience of 
a dalytical methods of ro 
search , 


Noto : The crucial 
dato for dotermining 
thof age limit shall 
be the closing dato 
for roccipts of appli 
cations from candi 
dates in India (othor 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands aad Laksha . 
dweep . ) 


Note : 1. Qualifica tiong Aro 

rolaxablo at tho dicrction 
of the Union Public Sorvice 
Commission in caso of 
candidates otherwise well 
qualificd . 


Note : 2 . The qualifications 

iogarding experience is /are 
relaxation at the dicretion 
of the Union Public Sorviço 
Commission in the caso of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes ned Scho 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


dulod Tribes if at any stago 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
clont qumber of candidates 
fiom these communities 
possessing the acquisito e . 
perience dº not likely to 
be available to fill up tho 
vacancies reserved for 

thein . 
Desirable : 
Experience of working in a 

forensic laboratory . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- U 


. 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoes : 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists , what is 
whether by direct recruit- motion /deputation / transfer, its composition 
meat or by Proinotion or grades from which promotion / 
by deputation / transfer deputation / transfer to be 
and percentage of the mado 
vacancies to be filled 
by various methods 


circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rocruitment 


. 


: 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years 


By transfer on deputation / Transfer on deputation /trans- Group B D .P . C . Selection on 
transfer failing which by fer : Officer under the Cen - ( for considering con cach occasion 
direct recruitment. tral/ Stato Governmonts. firmation ) 

shall be made in 
(a ) (1) holding analogous (i) Director - National consultation with 
pogts ; or 

Police Academy the UPSC . 
(ii) with 3 years service in Chairman . 

posts in the scale of Rs. (ii) Deputy Director 

550 -900 or equivalent; or National Police Ace 
(ili) with 8 years service in demy- -Member, 

posts in the scale of Rs. (ili) Assistant Director 

425 -700 or equivalent; and National Police Aca 
(b ) possessing the educa - demy - Member . 

tional quallfications and Note : The proceedings 
experienco laid down for of the Departmental 
direct recruitment under Promotion Committco 
column 7 ( Period of depu - relatin to confirma 
tation shall ordinarily not tion shall be sent to the 
exceed 3 years). 

Commission for ap 
proval if, howevor , 
these are not appro 
yod by the Commis 
sion a fresh mecting 
of be Departmental 
Promotion Committoe 
to be presided over 
by the Chairman or 
a member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held , 


(No. I. 12017 /10 /81- Pers . II /Pers .I] 

A .P . JERATH , Under Secy . 


[ ( भाग II - खण्ड 3 (1 ) ] 
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( राजभाषा विभाग ) 

( Official Language Department ) 
नई दिल्ली , 14 जनवरी , 1983 

New Delhi , the 14th January, 1983 . . 
, सा . का . नि . 93 . राष्ट्रपति , भारत के संविधान के G. S. R. 93 . .. In exercise of the powers conferred by 

अनुच्छेद - 318 के शुण्ड ( ख ) के साथ पठित अनुच्छेद - 309 के the proviso to article 309 Tead with clause ( b) of article 318, 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचि 

of the Coostitution , the President hereby makes the follow 
बालय राजभाषा सेवा ( समह ग पद ) नियम , 1981 में 

ing rules to amend the Central Secretariat Oficial Language 

Servicc (Group C Posts ) Rules, 1981, namely :-- 
संशोधनार्थ निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात , : 
1 . (1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय राज 1. ( 1) There rules may be called the Central Government 
भाषा सेवा ( समह ग पद ) (संशोधन ), नियम , 

Official LAngunge Service ( Group C Posts) ( Amend 

ment) Rules, 1983 . 
1983 है । 
ये राजपत्र में , प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
होंगे । 

publication in the Official Gazette. 
2 . केन्द्रीय सचिवालय राज - भाषा सेवा ( समूह ग पद ) 2 . In the Central Secretariat Official Language Service 
नियम , 1981 के नियम - 2 के सण्ड (ग ) में अवधि के आधार ( Group C Posts) Rules, 1981, in clause (c) of rule 2, for 
पर से अन्यथा नियक्त शब्दो के स्थान पर "नियुक्त शब्द 

the words " appointed otherwise than on tenure basis ", the , 

words "appointed to " shall be substituted . 
रखा जाएगा । 
[ संख्या 2/ 5/ 82- रा . भा . ( स) , 

| INo . 2 / 5 / 82 -OL( S)] 
धर्मपाल भल्ला , अवर सचिव 

D . P. BHALLA, Under Secy . 
नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1983 
HTot०मि . 94. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गह मंत्रालय में गि मशीन प्राप . 
रेटर के पद पर भर्ती की पद्धति उक्स विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय ( श्रेडिंग मशीन आपरेटर ) भी नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : - -- उमा पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेगनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबश अनसनी 
स्तम्भ : से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, मायु सीमा, प्रहलाएं और उममे संबंधित अन्य मासे वे लोंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिपी ग्यविन से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

परम्मु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यकिरा पौर विवाह के अन्य पक्षकार को माग म्बीय बिधि के प्रति 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सनीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल पार सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बता ऐसे प्रारक्षणो, आयु नीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुगार अनुसूचित जातिबों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वकिरण वेतनमान नया पद मौधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

प्रथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा गए वर्षों व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और 
अपयन पव 

का फायदा 

पन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय सेवा 
(पेंशन ) 
नियम के . 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 

- - - - - - - - - - - - - - 

5 
श्रेटिंग मशीन __ 1 * माधारण केन्द्रीय 196- 3- 220- लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच नहीं 1. मिनिम कक्षा उत्तीर्ण । 
आपरेटर टिप्पणी : सेवा ममह घ दरो०- 3- 232 रु० होता ( सरकारी सेवकों के लिए. 

2. अंडर मशीन चलाने का 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


4 


- - - - 


- 


- 


- . 


. . 
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* कार्यभार 

35 वर्ष तक शिथिल की 

कम से कम एक वर्ष का 
के आधार 

जा सकती है ) 

मनुभय या प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
पर परि 

टिप्पणी : पार सीमा अब 

संस्थान से व्यवमाय में 
वर्तन किया 

धारित करने की निर्णा 

डिप्लोमा प्रमाणपत्र प्राप्त हो । 
जा सकता 

पक तारीख प्रत्यक मामले में 
वह तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
सीवे भर्ती किर जाने परिवीक्षा को अवधि भर्ती को पति भी सीधे होगी प्रोसति प्रतिनियुक्ति पानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए. यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिर्या ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
विहित मागु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति म्या 

लोक सेवा आयोग 
पौक्षिया अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी बाली रिक्तियों की प्रतिशतता . 

जाएगा 
या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता । 
लिए समूह ष विभागीय 
प्रोति समिति में निम्न 

लिखित होंगे :- -- 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष । 
2. प्रवर सचिव (प्रशासन ) 
कार्मिक तथा प्रशासनिक 

सुधार विभाग - सदस्य । 
3. अवर सचिव ( प्राई 
सी ) गृह , मंत्रालय - 
सवस्य । 
अपर सचिव , वित्त 
(मन्त्रालय ) ( पप विभाग ) 

- सवम्य । 
5. अपर सचिव ( प्रशासन 
( II ) गृह मंत्रालय सदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[सं० ए - 120 18/4/ 81- प्रशासन- II] 

टि०के० रवीन्द्रनाथ , अपर सचिव 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living has entered into or cont 

racted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the sald post : 


New Delhi, the 18th January , 1983 
G . S . R . 1.1. In cxe . cisc of the powers conferred by the 
prov so to article 309 of the Cinstitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to the post of Shredding Machine Operator in the 
Ministry of Hom : Affairs , namely : 

1. Short title and commencement. (These rules may be 
called the Ministry of Home Affairs ( Shredding Machine 
Operator ) Recruitorent Rules, 1933 . 

(2 ) They shall came into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay , 
The number of the said post, its classific : ron and the scale 
of pay attached thereto sha11 be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annext to tlise rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such manjage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that therc are other ground for so doing, exempt any 
rerson from the operation of this rule . 


5 . Power to Rclax , . - Where the Central Government 
ig of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
it may by order and for reasons to be recordeit in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
clasy or category or persoas. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for candidates belonging to tho 
Scheduled Castes, the Sche.luled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in the regard . 


3 . Method of scenení age limit anil other Qualifica 
tions . - - The method of recruitinent to the said post, age limil 
qualification and other matters connected thereto shall be as 
specified in columns. 5 to 13 of the Schedule aforesait. 

4 . Disqualification . — No person 


[ HT" II - 


3 (i) ] 
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ALI 


SCHEDULE 


-- 


- - - 


- 


- 


Natne of the post No. of 

poats 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

Toruits 


Whether 

selection 
Pust or 1101 
selection Post 


educational airth other raliſi 
cations prescrix ! for direct re 
cruits 


Shredding 
Maebine 
Opcretos 


Gencral Central Rs. 196 - 3 -220 - Not Between 18 -25 years (1) Middle Class Pass . 
Service Group D EB -3-232. applicable . Relaxable for Go- (2 ) At lcast ona year s expericnc 

vernment sorvants of handling Shr :dding machine 
Note : * Subject to variation depending on workload . upto 35 years !. . or poss :$ sig . diploma/certi 

ficate in the trade from Ap 
Note : The crucial Industrial Training Institute . 
date for determining 
the age limit will in 
wach case be the last 
date upto which thc 
employment ex 
changes are asked 
to submit the names 


Whether age and Poriod of 
educational quali- probition 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
crults willapply 
in the case of pro 
motces deputa 
tionists /trar: sferees 


Method of recruitment In the case of rəruitment 
wicther by dir .ct rucruit - by promotion /transfer , 
montor by trainfor / deputation gr des from 
deputation and porcon which promotion /transfer 
tage of vacancie to be deputation to bom de 
filled by various 
methods 


If a Dipartin -nt+ 1 pro. Circumstances 
motion Committoc exists, in which UPSC 
what is its composition is to bu con 

sulted in makin 
rycruitment. 


10 


11 


Notapplicable 


2 years 


- Direct recruitment 


Not applicable 


12 

13 
- - - 

- - - - - - - - -- - 
Group D Dapartmental Not applicable 

promotion Committees 
for considering con 
firmation consisting 
of : 
1. Deputy Socretary 

(Admn ) - Chairman . 
2 . Under Secretary 
(Adm ) D .P .& A . R . 

- Member . 
3 . Under Secretary (IC ) 

Ministry of Home 

Affairs --Momber . 
4 . Under Secretary 

Ministry of Firince 
(Deptt.ofExp .) 
Member. 
- - 5. Uuder Sucretiry 
( Ad . II) Ministry of 
Honze Affairs , 
Munbur . 

- - - - --- - - 

[No . A -12018 /4/81-Ad . II) 
T . K . RAVINDRANATH , Under Secy . - 


1195 G1/82- 4 
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Note. This socks to amend notification No. 132 - Customs, 
dated the 2nd July , 1980 , 80 as to add six more products of 
Nepalese origin found as per the agreed procedure, to qualify 
for preferential entry into India under the lado -Nepal Treaty 
of Trade, 1978. These items when imported from Nepal into 
India would be exempted from payment of Customs Duties, 


वित्त मंत्रालय 
। ( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1983 

सं . 8/ 83- सीमाशुल्क 
सा . का . नि . 95 . - केन्द्रीय सरकार , सीमाशुल्क अभि 
नियम , 1982 ( 1062 का 52 ) की धारा 25 की उपजारा (1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान हो जाने 
पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , भारत सरकार के 
वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग की अधिसूचना सं . 132 - सीमा 
शुल्क , सारीख 2 जुलाई , 1980 का निम्नलिथिल और संशोधन 
करती है , अर्थात : 

उक्त अधिसघना से उपाबद्ध सारणी में , क्रम सं . 29 और 
उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चाता , निम्नलिखित क्रम संख्याक 
और प्रविष्टियां अंत : स्थापित की जाएंगी , अर्थात : 

"30 , पशु और कुक्कुट दाना 
31 . स्प्लिट ऋस्ट (गाय और बफ ) 
32 . गीला नीला बर्म (गाय और बफ ) 
33 . गीला नीला स्प्लिट ( गाय और बफ ) 
34 . बनस्पति द्वारा रंगा हुआ बफ सोल चमड़ा 
35 . क्रोम अपर और आस्तर चमड़ा । 

[ फा . सं . . 552/ 38/ 82- एल . सी . 1 ] 

एन . के . कपर , अवर सचिव 
टिप्पण . - गह , अधिसूचना सं . 132 - सीमाशुल्क , तारीख 

2 जलाई , 1980 का इस दृष्टि से संशोधन करने के 
लिए है कि जिससे , भारत - नेपाल व्यापार संधि , 
1978 के अंतर्गत भारत में अधिमानी प्रविष्टि के 
लिए , सहमत प्रक्रिया के अनुसार , पात्र पाए गए 
नेपाली मूल के छह और उत्पादों को जोड़ा जा सके । 
इन गदों को जब उनका भारत में नेपाल से आयात 
किया जाए , सीमाशुल्क के संदाय से छूट प्राप्त 
होगी । 


भारतीय रिजर्व बैंक 
(विवेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

( केन्द्रीय कार्यालय बंगई ) 

बम्बई , 3 दिसम्बर , 1982 
सा . का . मि . 96/ सं . एफईबारए . 61/ 82 - मारवी . -विदेशी 
मद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 का 46) की धारा 13 
की उप -धारा ( 2) के अनुसरण में भारतीय रिजर्व बैंक इसके 
द्वारा निदेश देता है कि दिनांक 23 फरवरी , 1981 की उसकी 
अधिसूचना सं . एफईआरए . 60 / 81 - आरपी में निम्नलिखित 
संशोधन किये जाएंगे , अर्थात : 
उक्त अधिसूचना में , - 
(1 ) खंड (स ) में "रु . 5 , 000 के अंकों के स्थान पर 

क . 10 , 000 के अंक हो जाएंगे । 
अनुसूची 2 में दूसरे स्तम्भ की मद ( ख ) में आने वाले 
" रु . 5 , 000 के अंकों के स्थान पर 
" रु . 10 , 000 के अंक हो जाएंगे । 

वा . श्री . ताम्ब , कार्यपालक निवेशक 


MINISTRY OF FINANCE 
* ( Department of Revenue ) 

(No. 8 / 83-Customs) 

New Delhi , the 29th January, 1983 
G . S. R . 95......In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ), the Contral Government, boing satisfied that it is 
nucensary in the public intercat so to do, hereby makes the 
following further amendment in the notification of Govern 
ment of India in the Ministry of Finance, Department of 
Revenue, No . 132 - Customs, dated the 2nd July , 1980 , name 
ly : 


RESERVE BANK OF INDIA 
( Exchange Control Department ) 

(Central Officc , Bombay ) 

Bombay , the 3rd December, 1982 
G . S. R . 96 / No . FERA. 61 / 82 - RB. ---In pursuance of sub 
section ( 2 ) of Section 13 of the Foreign Exchange Regulation 
Act, 1973 ( 46 of 1973), the Reserve Bank of India hereby 
directs that the following amendments shall be made to its 
Notification No. FERA 60 / 81 - RB dated 23rd February 1981 
namely : 
In the said Notification , 
( i) in clause ( b ) , the figure " Rs. 5000 / - " shall be sub 

stituted by the figure " Rs. 10 ,000 / - ". 
(ii ) in Schedule II , in the Second Column the figure 

" Rs. 5, 000 /- " occurring in item ( b ) , shall be sub 
stitutcd by the figure “ Rs. 10 , 000 /-" . 

___ w. S. TAMBE, Executive Director . 
( सीमा शुल्क तथा केनीय उत्पाबम शुल्क समाहर्ता कार्यालय ) 

( केन्द्रीय उत्पादन शुल्क पक्ष ) 
सं० 2/ 82-केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 

- कोचिन, 29 नवम्बर, 1982 
सा . का . नि . 97. — केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम 1944 के नियम 5 
के अधीन प्रवरस शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस समाहर्तालय की अधिसूचना 
सं०1/ 81 दिनांक 4- 4-1981 का निम्नलिखित संशोधन जारी किया जाता है । 

कालम 4 में नियम 71 ( 3 ) की प्रविष्टि के सामने निम्नलिखित 
. पंक्तिया अन्तःस्थापित की जाए । 

___ " अनुमोदित नमूने तुलना एवं जांच के लिए सहायक समाहर्ता को भेज 
दिये जाएं । 
[ फाइल सी० सं० [ V / 16/ 51/ 81 के उ शु ] 

सी . मुजंगस्वामी , समाहर्ता 


In the Schedule annexed to the said notification , after 

Serial No . 29 and the entry relating thereto , the 
following Serial Numbers and entries shall be 

inserted , namely : - - 
" 30. Cattle and Poultry feed 
31. Split Crust ( Cow and Buff ) 
32 . Wet Blue Hides ( Cow and Buff ) 
33. Wet Blue Split (Cow and Buff ) 
34. Vegetable tanned riff sole leather 
35. Chrome Upper and lining leather " . 

[ F. No. 552 /39 / 82- L. C.I.] 
N. K . KAPUR, Under Secy . 


[ मा [ [.. - खप 3 ( i) ] 
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OFFICE OF THE COLLECTOR OF CUSTOM AND 

CENTRAL EXCISE 

(Central Excises Wing) 
NO . 2 / 82 CENTRAL EXCISES 

Cockin, the 29th November , 1982 . 
G .S . R . 97. — In exercise of the powers conferred on me 
under Rule 5 of the Central Exercise Rules 1944, the follow 


ing amendment is issued to this Collectorale Notification 
No . 1 / 81 dated 4 - 4- 1981 . 

Against the entry Rule 71(3 ) in Col . 4 the following lines 
should be inserted . 
" Approved specimens to be sent to the Asst. Collector 
for comparison and check.” 

__ [ F. C. No. IV / 16 /51 / 81 CX. I] 
C . BHUJANGASWAMY, Collector 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 जनवरी, 1983 
HToका०नि० 98. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और निर्यात संवर्धन निदेशालय ( वर्ग 
पर निर्यात संवर्धन अधिकारी ) भी नियम, 1965 को अधिक्रांत करते हुए वाणिज्य मंत्रालय में निर्यात संवर्धन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ..... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय (निर्यात संवर्धन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

, पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अहंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संमंधित अन्य बातें घ होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है : ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
जो और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


न शिथिल करने की शमित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीथीम है, वहां, वह उसके लिए जो कारण उन्हे . 
समत करो तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायत , पादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

व्यावति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम । 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
. अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा जोड़े गए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के मधीन 
अमुझेप है 
या नहीं 


6क 


चयन 


निर्यात संवर्धन 
अधिकारी 


16 * साधारण केन्द्रीय 
* ( 1982 ) सेवा समूह स , 
कार्यभार राजपत्रित 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 


650- 30- 740- 
35- 810- 1०रो० 
35- 880- 40 
1000-दरो० 
40- 1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


- - - 
आवश्यक : 
1. फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से पर्ष शास्त्र में 
मास्टर की उपाधि या सम 
तुल्य । 
2. निर्यात व्यापार, विपणन , 


260 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 29, 1983 /MAGHA 9 , 1904 


[ PART II - SEC. 3(1)]] 


2 


3 


4 


5 


6क 


जा सकता 

टिप्पण : मायु सीमा प्रव 

अन्तर्राष्ट्रीय अर्थव्यवस्था या 
धारित करने के लिए 

विदेशी व्यापार के क्षेत्र में 
निर्णायक तारीख भारत 

पर्यवक्षी हसियस में 3 वर्ष 
में रहने वाले अभ्यपियों 

का अनुभव । 
से ( उनसे भिन्न जो 

टिप्पणी : 
असमान और निकोबार 

1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
वीप तथा लक्षवीप में 

अम्पाययों की दशा में संघ 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

लोक सेवा आयोग के निवेका 
करने के लिए नियत की 

नुसार शिथिल की जा सकती 
गई अंतिम तिथि होगी । 

2 . अनुभव संबंधी महता ( महं 
साए ) संप लोक सेवा आयोग 
के विवेकामुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन - . 
जातियों के सम्माणियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है (है ) , जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुरायों के 
अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नही हो सकेंगे । 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्सी की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ नियुक्ति/ स्थामान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए, यदि कोई हो या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भी की दशा में व श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
विहित मायु पौर स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया आयगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 

11 12 

13 
नहीं 1 . 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोवति : 

समूह ख विभागीय, प्रोप्रति सीधी भर्ती करते 
• जिसके न हो सकने पर सीधी ( क ) प्रोति कोटा का 50 प्रति- समिति : 

समय संघ सोक सेवा 
भर्ती द्वारा । 

1. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ___ भायोग से परामर्श 
2. 50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 1. ऐसे ज्यष्ठ अन्वेषक जिम्होंने सन ) - अध्यक्ष । फिया जायगा । 

उस श्रणी में 3 वर्ष नियमित 2. निर्यात प्रायुक्त, वाणिज्य 
. सेवा की है । 

विभाग - सदस्य । 
2. उपरोक्त ( 1 ) के न हो सकने 3. उप सचिव ( प्रशासन ) 
पर एसे ज्यष्ठ प्रवषक जिम्होंने सवस्य । 
ज्येष्ठ अन्वेषक मोर अन्वेषक टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
की श्रेणियों में कुल मिलाकर विभागीय प्रौषति समिति 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । की कार्यवाहियां, आयोग 
( ख ) प्रोमति कोटा का 50 प्रति के मनुमोदनार्थ भेजी 
शत : 

जाएंगी । किन्तु, यदि 
ऐसे तकनीकी सहायक जिन्होंने आयोग उनका मनुमोचन 
उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित नहीं करता है तो , विमा 
सवा की है । 

गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेना 
मायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्यक्षा 
ता में फिर होगी । 

[ सं० ए- 32019/ 9/ 79 -8 - 1 ] 

दलीप सिंह, अपर सभिव 


8 


10 


- 


- 


- - 


दो वर्ष 


- 


- - 
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MINISTRY OF COMMERCE 

and other matters relating to the said post shall to as 

specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 15th anuary , 1983 

4. Disqualification . — No person . 
G .S. R . 98 . - In cxercise of the powers conſtried hy the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superession 

a pouson having a spouso living, or 
of Directorate of Export Promotion (Class Il Post -- - Export 
Promotion Officer ) Recruitment Rules, 1965, the President 

(b ) who, having a spouse living has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , shall be 
recruitment to the post of Export Promotion Officer in the 

eligible for appointment to the said post : 
· Ministry of Commerce , namely — 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - - 

applicable to such person and the other party to the marri 

age and that there are other grounds for so doing, exempt 
( 1 ) These rules may be called thc Ministry of Commerce , 

any person from the operation of this rule . 
(Export Promotion Omcery Recruutment Rules, 
1982. 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
(2 ) They shall come into force on the date of their by order, for reasons to be recordod in writing and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Coninission , relax 

any of tho provisions of these rules with respect to any 
2 . Number of posts , classification and scale of ray . The 

class or category of persons. 
Thumber of the said posts , its classification and scale of pay 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
the Schedule annexed hcreto . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
3 . Method of recruitment, age limit and qualification orders issued by the Central Government from time to time 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifcations in this regard . 


SCHEDULE 
( Soc rules 2 and 3) 


Namc of post 


No . of 
posts 


Classification Scale of pay Wiether 

Solection 
postor 


Educationaland other quali. 

fications required for direct 
recruits 


Non 


seloction 
Dost 


Age limit for direct Wurther 
recruits 

benefit 
ofadded 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 of 
the C . c . s . 
( Passion ) 
Rulrs , 
1972 


1 


2 


3 


6 


6 (a ) 


No 


Export Promotion 16 * General Contral Rs. 650 -30 - Selection Not exceeding 30 
Oncer. (1982) Service Group 740- 35 -810 

yuars. 
B Gazettod . EB - 35 -880 

(Relaxable for 
40 - 1000-BB 

Government ser 
40 - 1200 . 

vants by 5 years 
* Subjovt to variation , dependent on workload . in accordance with 

the instructions 
issued by the Cer 
tralGovoromont). 
Note : The cruciul 
date for determi. 
ning, the age limit 
shall bethe closing 
date for receipt of 
applications from 
caqdidates in 
{udia (other than 
thjosu in tl Anda 
inin and Nicobur 

Islands and 
Lakshadweep). 


Essential: 
( i) Master s dogree in Eco 

Dornics of a recognised 

University or equivalent . 
( ii ) 3 years experience in a 
suporvisory capacity in the 
Lield of cxport trade, 
marketing, international 

economy or foreign trado . 
Nute 1 : Qualifications aro 

relaxable at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in musc of 
candidatos othcrwiso well 
qualifiod , 


Notu 2 : Tire qualitications 

regarding , experienco. is / 
itro relaxuble at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates be 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- , 


- 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


ASS 


- - 


- 


- - - - 
longing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Servicc 
Commission is of the opi 
nion thut sufficient zum 
bor of cindidates from 
these communities posses , 
sing the requisite experionce 
are not likely to be avai. 
lable to fill up the Vacan , 
cles reserved for them . 


- 


- - 
Whether a gc and Period of 
educatio ııl quali- probation , 
Ications prescrib - if any 
ea for direct re 
cruits willapply 
in the case of pro 
motecs 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 
Method of recruitment In case of recruittant by 
whether by direct recruit - promotion or deputation 
ment or by promotion or transfer , grades from which 
by deputation or transfer proinotion /deputation / 
and porcentage of the transfer to be made . 
vacancies to be filled by 
various methods 


- - - - - - - - - - - - - - 
ff ıD irt ttal Pro . Circunst 
motion Committee exists , in whcih UPSC 
what is its composition is to be con 

sulted in mak 
ing recruitment. 


8 


10 


No 


2 yoars 


(i) 50 % by promotion , 

falling which by direct 

recruitment. 
( li ) 50 % by direct rs 

cruitment. 


11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Gro :17 B D . R . C .; U . P . S . C . shill 
(a ) 50 % of tla promotion 1. Joint Socrotary (Ad - be consulted 
quota : 

ininistratiou ) . - Chair while making 
(i) Senior Iuvestigator with inan . 

direct rectt . 
3 yuars regular service in 2. Bxport Cominissioner , 
the grade . 

Department of 
( ii ) Faillag (i) above, Sonior Commerce - Mumber, 

Invostigator with 8 yours 3 . Duputy Secretary 
total regular service in the (Administration ) 
grades of Scoior Investi- - Member. 
gator and Investigator com 
binod togetlice. 

Note : The procoudings 
(b) 50 % of the promotion of the DPC relating 
quota ; 

to the contirination 
Technical Assistant with 8 shall bu sont to the 

yoats , regular service in the Commission for 
grade . 

approval, If ,howover , 
tlioso ? re notapproved 
by liv Commission il 
Trosii insoting of the 
DPC to be presided 
over by thy Chairt 

or a Mamber of the 
U va Public Service 
Cominission sullbu 
huld . 


[ N ), A . 3.2019 /9 / 7 ) -E .I. ] 


DALIP SINJH , Vider Socy . 


[ भाग 


बण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र, जनमरी 29, 1983/माष 9, 190 4 
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उद्योग मंत्रालय 
( भौखोगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 जनवरी, 1983 


2. पेट्रोलियम नियम 1978 में - - 
( क ) नियम 2 में, खंड ( viii ) के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा अर्थात् : - - 
"( viii ) विस्फोटक नियंत्रक के अन्तर्गत, संयुक्त मुख्य विस्फोटक 

नियंत्रक उपमुसप विस्फोटक नियंत्रक मोर उप विस्फोटफ 

नियंत्रक भी हैं; " 
( ब ) प्रथम अनुसूची में , मद सं . 2, 6 और 7 के सामने , स्तम्भ 

" अनुप्ति मंजूर करने के लिए सशक्त प्राधिकारी " शोषक वाले 
स्तम्भ के नीचे " मख्य नियंत्रक " शब्दों के स्थान पर " मख्य 
नियंत्रक या मुख्य नियंत्रक द्वारा इस निमिःम प्राधिकृत विस्फोटक 
नियंत्रक " शब्द रखे जायेंगे । 


सा० का० fro 99 : - - राष्ट्रपति ने अपने प्रसाद से भारतीय 
विस्फोटक अधिनियम 1884 ( 1884 का 4 ) का भारत मरकार के गृह 
मंत्रालय की अधिसूचना से०का० प्रा० 208 ( अ ) तारीख 16 मई 1975 
द्वारा सिक्किम राज्य पर विस्तार किया था और उपस अधिनियम उस 
राज्य में केन्द्रीय सरकार द्वारा राजपत्र में अधिभूचित की जाने वाली 
तारीख को प्रवृत्त होना था ; 

केन्द्रीय सरकार पयोंकि उक्स अधिनियम को सिक्किम राज्य में प्रवृत्त 
करना चाहती है, अतः यह सूचना दी जाती है कि उक्त अधिनियम इस 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे 45 दिन की अवधि 
की ममाप्ति के पश्चात् प्रवृत्त किया जाएगा । 

2. इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व उपत अधिनियम की बाबत 
किसी व्यक्ति से प्राप्त होने वाले किन्हीं प्राक्षेपों या सुझावों पर केन्द्रीय 
सरकार विचार करेगी । 

[ फा० सं० 2 ( 12)/ 75-डीपीमार/ईजीजी ] 


पाद टिप्पण : 


पेट्रोलियम नियम , 1976 भारत के राजपत्र , सं० 253 ना .. 26 
जुलाई 1976 ( असाधारण ) भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में मा०का०नि० 
479 ( म ) तारीख 30 जून 1973 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


VO 


MINISTRY OU INDUSTRY 
(Departinent of Industrial Development) 

New Delhi, the 6th January, 1983 


G . S. R. 99. - Whereas the President was pleased to extend 
the Indian Explosives Act, 1884 (4 of 1884) to the Stato 
of Sikkim vide Notification of the Government of India in 
the Ministry of Home Affairs No . S . O . 208( E) , dated the 
16th May , 1975, and whereas tho said Act was to come 
into force in that State on date to be notified by the 
Central Government in the Official Gazette ; 


तत्पश्चात् भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) में प्रकाशित 
निम्नलिखित अधिगूचमानों द्वारा संशोधित किए गए । 
- 1. सा० मा० नि० सं० 834 तारीख 25 जुलाई, 1980 - भारत 
का राजपत्र ता० 9 अगस्त 1980 

2 . मा० का० नि . 193 तारीख 8 मई , 1981 - भारत का 
राजपत्र ता० 23 मई 1981 

3. सा० का० मि० सं० 256 तारीख 28 जुलाई, 1981 - भारत 
का राजपस ता० 15 अगस्त 1981 

4. सा० का० नि० सं० 757 तारीख 29 जलाई, 1981 - भारत 
का राजपन ता० 15 अगस्त 1981 

5. सा० का० नि० सं० 884 तारीख 15 सितम्बर, 1981 -- भारत 
का राजपत्र ता० 3 अक्तूबर, 1981 

6. सा . का० नि० से० 315 तारीख 16 मार्च, 1982 - भारत का 
राजपन्न सा० 27 मार्च 1982 

7. ना . फा० नि० सं० 610 तारीख 15 जुलाई, 1982 - - भारत 
फा राजपन : 7 अगस्त 1982 

8. सा० फा० नि० सं० 661 तारीख 16 जुलाई, 1982 - भारत 
का राजपा ता . 7 अगस्त 1982 


And whereas the Central Government proposes to bring 
the said Act into force in the State of Sikkim , notice is 
hereby given that the said Act will be brought into force 
lifter the expiry of the period of 45 days of the date of 
publication of this Notification in the Official Gazette . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person in respect of the said Act, beforo t i 
period so specified , shall be considered by the Central 
Government. 

[ F. No. 2( 12 )/75- DPR / EGG] 


[ फा० सं० 3( 1 )/ 82-डीपीमार 

ईजीजी ] 
एम० गणेशापाण्डयन , डा माधव 


सा० का० नि० 100 : - - केन्द्रीय सरकार पेट्रोलियम अधिनियम 
1934 ( 1934 का 30 ) को धारा ! और धारा 29 की उपधारा 
( 1 ) व्यारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पेट्रोलियम नियम 
1976 में यत्तिपय और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त 
अधिनियम की धारा 29 की उपधारा ( 2 ) में अपेक्षिप्त है, प्रस्तावित 
मंशोधन का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किया जा रहा है , जिनके उससे प्रभाथित होने की सम्भावना 
है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उन प्रारप पर इस अधिसूचना 
के जनता को उपलब्ध कराए जाने की तारीख से पंगालीन दिन के पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 

विििदष्ट तारीख से पूर्व उक्स प्रारूप की बावत जो भी प्राप्क्षेप या 
सुझाब किसी व्यक्ति से प्राप्त होने , फेन्दीय मरफार उन पर विचार 
करेगी । 


G .S . R . 100 .-- The following draft of certain rules further 
to amend the Petroleum Rules , 1976, which the Central 
Government proposes to make in exercise of the powers 
conferred by section 4 and sub- section ( 1 ) of section 29 
o [ the Petroleum Act, 1934 (30 of 1934 ) , is hereby published 
as required by sub- section ( 2 ) of section 29 of the said Act , 
for the information of all persons likely to be affected thereby 
and notico is hereby given that the said draft will be 
taken into consideration after explry of fortyfive days from 
the date this notification is made available to the public . 


प्रारूप नियम 
1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम पैट्रोलियम ( संशोधन ) नियम 

1983 है । 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person in respect of the said draft before the 
specified date will be taken into consideration by the Central 
Government. 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Petroleum (Amendment) 
Rules , 1983. 
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2. In the Petroleum Rules, 1976... 
( a ) in rule 2 , for clause (viii ), the following shall be 

substituted , namely : - - 
“ (vili) Controller of Explosives which includes Joint 

Chief Controller of Explosives, Deputy Chief 
Controller of Explosives and Deputy Controller 

of Explosives %; " 
( b ) in the First Schedule, against articles 2, 6 and 7 , 

under column with heading " authority empowered 
to grunt licence ", for words " Chief Controller ", 
1hc words " Chief Controller or Controller of Explo 
sives , authorised in this behalf by Chief Controller " , 

Bhall be substituted . 
Foot Note : 

The Petroleum Rules 1976 were published vido GSR 
No. 479( E) dated 30th June 1976 , Gazette of India No . 
253 dated 26th July 1976 ( Extrs - ordinary ), Part II , Section 
3 , Sub- scition (i), 

Subscquently amended vide Gazette Notification Part II , 
Section 3 , sub- section (i). 


1. O. S. R . No. 834 dated 25th July 1980 -- Gazette of 

India dated 9th August 1980 . 
2. G. S. R. No. 493 dated 6th May 1981 - Gazette of 

India dated 23rd May 1981 . 
3. G. S. R . No. 756 dated 28th July 1981- .- Gazette of 

India dated 15th August 1981. 
4. G .S. R. No . 757 dated 29th July 1981 - Gazette of 

India dated 15th August 1981. 
5. G.S. R. No . 884 dated 15th September 1981--- Gazette 

of India dated 3rd October 1981. 
6. G . S. R . No. 315 dated 16th March 1982..... Gazette of 

India dated 27th March 1982 . 
7 . G. S. R . No. 660 dated 15th July 1982 - Gazette of 

India dated 7th August 1982 . 
8 . G. S. R. No . 661 dated 16th July 1982 - Gazette of 

Indla dated 7th August 1982. 


[ File No. 3(1 )/ 82- DPR / EGG] 
S. GANESAPANDIAN , Dy . Secy. 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 


नई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1982 


Aro का० नि० 101 .... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परनाक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और विज्ञान और प्रौधोगिकी 
निभाग , विज्ञान और इंजीनियरिंग अनुसंधान परिषद परियोजता ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1980 को उन बातों के सियाय जिन्हें किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, अधिक्रान्त . करते हुए विज्ञान और प्रायोगिकी विभाग में कनिष्ट विश्लेषक और तकनीकी सहायक ( समूह ख ) के पदों पर भर्ती 
का पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( कनिष्ठ ) विश्लेषक और तकनीकी सहायक ( ममूह " ख ") 
भर्ती निमम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. माग होना : ये नियम इससे उपाबव अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । इन नियमो के प्रख्यापन की तारीख को विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी विभाग में नियमित आधार पर कार्य करने की याले सभी कनिष्ठ विश्लेषकों और तकनीकी सहायकों के संबंध में यह समझा जाएगा कि वे 
तत्सम पदों पर इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए हैं । 

3. पद संख्या : वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदं । संख्या, उनका : करण और उनके येतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, आयु-सीमा, पहनाएं मादि : उक्न पदों पर भर्ती से पानि, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य यातें ये होगी जो 
उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरईताए : यह व्यक्ति - - . 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , वियाह किया है, या 


( ब ) गिमने अपने पति या पानी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे मस्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना यावश्यक या समर्माचोन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके नया संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश जार! 
शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका येन्द्रीय सरकार 
पारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूमित जन - जानियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपर्यष करना आवश्यक है । 


(भाग 1- अस _ ___ _ _ भारत का राजा नपरी 10,186 नाम 16 . 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 20, 1983/माम 9, 180 ! 
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- 


- 


- 


" 


- - " 


- : 


. 


- 


: - . 


. 


अनुसूची 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पद 


चयन पद मीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोर सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अथवा मनयन बाले म्पमितभी के गए बों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 
लिए मासु- सीमा फायदा अन्य महताएं 

केन्द्रीय 
गिविल मेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- .. 


- 


- 


- 


6 


6क 


चयन 


नहीं 


1 . कनिष्ठ 

विश्लेषक 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं ( मरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा मकती 


8 * माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740- 35 - 
( 1982 ) समूह " स " राजपत्रित 810- ६० रो० - 35 
* कार्य- अलिपिकवर्गीय 880 - 40 - 1000 
भार के 

६०रो0- 40- 1200 20 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


टिप्पण : आय -सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
मन्दमान और निको 
बार द्वीप समह तथा 
लक्ष हप में रहते 
हैं ) प्रायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) निमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से विज्ञान 
गणितशास्त्र सांख्यिकी में 
कम से कम दूसरी श्रेणी 
में मास्टर की उपाधि या 
इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में 

उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

के विकास से संमंधित 
प्रस्थापनाओं/कार्यक्रमों की 
मीक्षा और विशलेषण 
का तथा उनका कार्या 
ग्वयन मानीटर करने का 

५ वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) : अता . अन्यथा 

मुसहित अभ्यपियों की पशा 
में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेफानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 

अर्हता संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है , जब कि चक्न 
के किमी प्रक्रम पर, संघ 
लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंया में उपलब्ध महीं 
हो सकेंगे । 


1195 01/32 - 5 
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सीधे मती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पयत भर्ती सीधे प्रोन्नाल/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए प्रबघि यदि होगी या प्रोन निद्वारा या माग भर्ती की पणा में 

है तो तुमकी सरचना परिस्थितियों में संब 
विहित प्रायु पौर माई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण श्रेणियां जिनमें प्रोन्नमि / प्रतिनि 

लोक सेवा प्रायोग से 
पक्षिक पाईनाए द्वारा भी की जाने वाली युक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगः 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या 


. 


8 


13 


. 


- - - 


- - 


- 


नही 


. 9 10 

11 
2 वर्ष प्रोग्नप्ति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति : 

ममूह " ख " विभागीय प्रोन्यमि मांधी भर्ती करते 
हो मकने पर प्रनिनि- ऐसे नझनीकी सहायक जिन्होंने ममिति 

ममय मंघ लोक सेवा 
यु . क्त पर स्थानाम्तरण उम श्रेणी में 3 वर्ष निय - (i ) निदेशक, विज्ञान और प्रयोग से परामर्श 
द्वारा और दोनों के मिस मेया की है । 

प्रौद्योगिकी विभाग प्रायश्यक है । 
न हो मकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

- - प्रध्यक्ष 
भी द्वारा 

केन्द्रीय मरकार के अधीन (ii ) मानव, विज्ञान और प्रो 
ऐसे प्राधमारी 

योगिकी विभाग द्वारा 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण नामनिदिष्ट ऐमा अधि 
किए हुए है , या 

कारी , जो उप सचित्र की 
(ii ) जिन्होंने 550 - 900 रु० पक्ति से नीचे कान हो 
के घेतममान वाले या मम 

-- - गवस्य 
मुल्य पदों पर 3 वर्ष ( iii ) प्रधान देशानिक अधिकारी 
सेवा की है . या 

- - सदस्य 
( iii ) जिन्होंने 425- 800 रु . (iv ) उप मचिय, भारमाध 

के वेतनमान वाले या मम- प्रशासन - - सदस्य 
तुल्य पदों पर 8 वर्ष मेथा टिप्पण : पुष्टि से सम्बन्धित 
की है ; और 

समूह “ ना विभागीय प्रोन्नति 
( ख ) जो सीधे भर्तीकिए जोने समिति को कार्यवाहिया , 

वाले व्यक्तियों के लिए मंघ लोक सेवा आयोग के 
स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
अहंनाएं और अनुभव रखते किन्तु , यदि पायोग इनका 

अनुमोदन नहीं करता है तो , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य - समूह " ख " विभागीय प्रोग्न 

सा : 3 वर्ष में अधिक नहीं ति समिति की बैठक , संघ 
होगी ) 

लोक सेवा पायोग के 
प्रध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

- 
6 

-- 
6क 

7 
* 15 साधारण केन्द्रीय सेवा , 550 - 25 - 750- ६० चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक . 
( 1982 ) समूह ख पराजपत्रित , रो० 30 - 900 रु . 

नहीं ( सरकारी सेवकों 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
* कार्य- लिपिकवर्गीय 

के लिए 5 वर्ष तक 

विद्यालय से विशान/गणित 
भार के 

शिथिल की जा सकती 

शास्त्र सांख्यिकी में कम से 
माधार पर 

कम दूसरी श्रेणी में मास्टर 
परिवर्तन 

टिप्पण : प्रायु -सीमा 

की उपाधि या इंजीनियरी 
किया जा 

अवधारित करने के 

प्रीधौगिकी में उपाधि या 
सकता है । 

लिग निर्णायक तारीख 

समतुल्य । 
प्रत्येक मामले में भारत 

टिप्पण : मर्हताएं, अन्यथा सुप्र 
में रहने वाले अभ्य 

हित अभ्यर्थियों की दशा में 
थियों से ( उनसे भिन्न 

संघ लोक सेवा आयोग के 
जो अन्धमान और 

विवेकानुमार. शिथिल की 
निकोबार द्वीपसमूह 

जा सकती है । 
तथा लक्षद्वीप में रहते 

वांछनीय : 
हैं ) आवेदन प्राप्त 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी के 
करने के लिए नियत 

विकास से संमंधित प्रस्था 
की गई मंतिम तारीख 

पनामो कार्यक्रमों की मंवीक्षा 
होगी । 

मौर विश्लेषण का तथा 
उनको कार्यान्वयन मास्टिर 
करने का अनुभव । 


1 


2. नकनीकी 

सहायक 
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10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


(i ) GG१ प्रतिशत प्रोन्नति 

ममह " " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करसे समय 
प्रोग्नप्ति द्वारा जिसके ऐसे कनिष्ठ तकनीकी सहायक समिति 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
न हो सकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में पांच ( i) निदेशक विज्ञान और प्रौ - से परामर्म मावश्यक 
भर्तीमारा । वर्ष सेवा की है । 

धौगिकी विभाग - - प्रध्यक्ष है । 


(ii ) 33-1/ 3 प्रतिशत 
सीधी भर्तीद्वारा । 


( ii ) प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 

- - सदस्य 


( iii ) उप मभिव , भार माफ 

प्रशासन - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
को कार्यवाहियो, मष लोक 
सेवा आयोग के नुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा मायोग 
इनका नुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोम्नति 
समिति की बैठक संष लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ संख्या ए - 12018/ 4/ 81 - - स्थाo - 1 ] 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .-- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
5. Disqualifications. -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a diariage with a 

___ person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be cligi 
ble for appointment to the said posts . 


· MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi , the 23rd December , 1982 
G .S. R . 101: -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in slipersession 
of the Department of Science and Technology , Scincc and 
Engineering Research Council Project. ( Technical Assistant) 
Recruitment Rules, 1980 , except as respect things done or 
omitted to be done , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Junior Analyst and Technical Assistant ( Group -.-.- B ) in the 
Department of Science and Technology, namely : 

1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Science and Technology (Junior 
Analyst and Technical Assistant Group " B ) Recruitment 
Rules , 1982. 

(2 ) They shall come into force on the dute of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application.--- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the Schedulc hereto annexed . All Junior 
Analysts and Technical Assistants working in the Department 
of Science and Technology on a regular basis on the date of 
promulgation of these rules shall be deemed to have been 
recruited under these rules , io corresponding posts . 

3 . Nanber of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification alid the scales 
of pay attached thereto shall he as specified in cclumns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other purty to the mariage and that 
there art other grounds for so doing , cxempt any porson from 
the operation of this rule . 

6. Power to relax....- Where the Central Government is of 
the opion that it is necessary or expedient go to do, it may by 
order , for reasons to be recorded in writing , and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules in respect of any class or category 
of persons. 

7 . Saving...- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provide for the Scheduled Castca , the Scheduled Tribos and 
other special categories of persons in accordance with the 
urders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Junior Analyst Tochnical Assistaots in the Dopartmont of Science and Technology , New 
Delhi 
Name of post No. Classifica Scale of Whether Age limit for direct Whother Educational and other quali 
posts von pay Seloction recruits 

benofit of fications required for dircct 
post or 

added years l ocruits 
non - selec 

of sorvice 
tion post 

admissible 
undor rulo 
30 of the 
CCS (Peg . 
sion ) Rules 

1972 
2 34 

6 (a ) 

- - - - - - - - 
1 . Junior Analyst 8 . General Rs. 650 - 30 

Rs. 650 - 30 

Selection 

Selection Not exceeding 30 No Essential : 
(1982 ) Central 740 - 35-810 

year s (Relaxable up 

(i) At least li Class Mastor s 
* Subject Service EB - 35 - 880 

to 5 years for Go. 

Degree in Science ) Mat 
to varia - Group ‘ B 40 -1000 -EB 

vernment Servants ). 

hematics / Statistics or 
tion de - Gazotted 40 - 1200 

Note : The crucia ) 

Degrec in Enginecine 
pendent Non 

date for determin 

Technology of a recogni 
on woik Ministerial 

ing the age limit 

sed University or equiva 
load 

shall be the closing 

Jest , 
date for recoipt of 

( ll ) 2 years oxperiçace of 
applications from 

scrutiny and analysis of 
candidates in India 

proposals /programmes ico 
(Other than those in 

lated to development of 
Andaman and Ni. 

Science and Technc logy 
cobar Islands and 

and monitoring their 
Lakshadweep ) 

implementation . 
Note : (i) Qualifications asc 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 

qualified . 
( ii) The qualification (s) re 

garding expericncc is /are 
relaxable at tho discretion 
of the Union Public Sor 
vice Commission in the 
case of cagdidates belong 
fat to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , iho 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
roquisite experienco & ro 
got likely to be Availablo 
to fill up tho yaca neios ro 

served for them . 
- - - - - - - - - - - . - . - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation 
fications prescrib - if any 
od for diroct 1c 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of recruitment in case of rocruitmont by pro . If a DPC exists , what is Circumstances 
whothor by direct rocruit - motion /deputation /transfer , its composition in which UPSC 
meat or by Promotion or grades from which promotion 

is to be consul 
by deputation transfor deputation /tra.psfor to be 

ted in making 
and percentage of the made 

recruitmeot 
vacancios to be filled 
by various methods 

- - - - - -- 
10 

12 
By promotion failing Promotion : 

Group B Departmenia ] Consultation 
which by transforon Technical Assistants with 3 Promotion Committee with the Union 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


9 


No 


years 


- 


- 


- 1 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - . " .. 
10 

11 

12 . 

13 
- - - -- 

- - - 
deputation and filing yezi s regular scrvice in the (i) Dirocton , Depaitnicnt Public Sc. vicc 
both by direct rcciuil grade, 

of Science and Techino - Commission 
ment, 

Transfer on deputation : logy - Chajiman necessary while 
Officers under the Central ( ii) An officer nọt below making diloct 
Government 

tho rank of Deputy ecruitment. 
(a ) (1) holding analogous Secrolary, 
posts or 

nomina tod by tho Scc 
(ii) with 3 year s serviço in rotary, Department of 

posts in the scalos of Rs. Science and Techno 

550 - 900 or equivalent, or logy - -Member, 
(iii ) with 8 years service in ( iii) Principal Scicntific 
posts in the scale of Rs. Officer - Member 

425-800 or equivalent; and (iv ) Deputy Soareleny In 
( b ) possessing the cducatio - charyo of Administi e 

nal qualifications and ex - tion , Member 
perience p oscribad for Noto : The proceodings 
diroct recruits under Col. 7 of the Group B De 
( period of deputation shall partmental Promotion 
ordinarily not excecd Committec rclating to 
3 yol1x ). 

confirmation shall be 
sent to the Union Pub . 
lic Service Commission 

for approval. 
If, however, these # 10 

not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the Group 
B Departmental Pro 
motion Committco to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Membor of the Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
- - 

- . . - - - 
23 - - 

6 (a ) 
2 . Tochnical Assis- 15* Genera ) Rs. 550 -25 - Selection Not exceeding 30 No Essentiel - - - - - - 
tant ( 1982 ) Contral 750 - EB - 30 

ycars. (Relaxable 

At least second Class Master s 
* Subject Sorvico 900 

upto 5 years for 

degree in Scionce/Mathe 
to varia - Group B 

Government ser 

matics / Statistics or deg . cc 
tion dor Non 

yaots. ) 

in Engincering / Techno 
pendent Gazetted 

Noto : The crucial 

logy of a recognised Uni 
on work - Non 

dato for determin 

vorsity or equivalent. 
load . Ministerial 

ing the age limit 

Note : Qualifications are 
shall be the closing 

rolaxable at the discretion 
date for içcoipt of 

of the Union Public Ser 
application from 

vice Commission in case 
candidates In 

of candidates otherwis 
India (other than 

well que lified . 
those in Andaman 

Desirable : 
and Nicobar Is 

Experience of scrutiny and 
lands and Laskha 

analysis of proposals ) pro 
dweep ) 

granimes related to deve 
lopment of Science and 
monitoring their implc 
mentation . 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 yoars 


(1) 66 -2 /3 % by prono- Promotion : 

tion failing which by Junior Technical Assistants 

driroct recruitnient with live years rogular scivico 
( ii ) 33 -1 /3 % by direct in the crede 

recruitment 


Group B Departmental Consultation 

Promotion Committee with the Union 
(1) Director, Department Public Service 

of Science & Techno - Commision 
logy - - Chairman , necesrary while 


108Y 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 

12 

13 
(ii) Principal Scientific making direct 

Ollicer - Member recruitment, 
( iii ) Deputy Secretary 

in charge of Adminis 

tration - Member 
Note : The proceedings 

of the Departmantal 
Promotion Committce 
relating to confunia 
tion shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
roval. If , however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of tho 
Departmental Promo 
tion Committee to bo 
prosided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Vuion Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held . 


[ No . A , 12018 / 4/ 81 - Adm . I] 


सा० का०नि० 102, - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ पारा 
प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय विज्ञान और प्रायोगिकी समिनि 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1974 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय विज्ञान और प्रौद्योगिक 
ममिति (वर्ग 1 और वर्ग 2 पर.) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. राष्ट्रीय विज्ञान और प्रौद्योगिकी ममिति ( वर्ग 1 और वा पद ) 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में कनिष्ठ विश्लेषक के पद से मंधित क्रम 
संख्या 5 और तकनीकी सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 6 और 
उनसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

. [ फा० सं० ए . 12018/ 4/ 81-प्रशा० 1] 

भार० जी० मनसुखानी , डेस्क अधिकारी 


G . S . R . 102 . . . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the National Commi 
tice on Science and Technology (Class I and Class Il Posts ) 
Recruitment Rules, 1974, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Committee 
on Science and Technology ( Class I and Class II Posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Committee on Sclence 
and Technology ( Class I and Class II Posts ) Recruitment 
Rules , 1974 , serial number 5 relating to the post of Junior 
Analyst, serial number 6 relating to the post of Technical 
Assistant and the entries relating to both the c posts shall be 
omitted . 


HFile No.. A. 12018 / 4 / 81 - Adm. ] 
R . G . MANSUKHANI, Desk Officer. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 दिसम्बर , 198 " 


. साहानि० 133 - संविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एमद्वारा स्वास्थ्य एवं परिवार कल्या , 
मंत्रालय ( परिवार कल्याण विभाग ) के अधीन परिवार कल्याण प्रशिक्षण और अनुसंधान केन्द्र, बम्बई में प्रशिक्षण अधिकारी ( म्वच्छता ) के पद की भर्ती विधि 
को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : . 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 1. इन नियमों का माम परिवार कल्याण विभाग के अधीन परिवार कल्याण प्रशिक्षण और अनसंधान केन्द्र, बम्बई में 
प्रशिक्षण अधिकारी ( स्वच्छता ) भर्ती नियम , 1982 है । 

2. ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निदिष्ट 


3. भर्ती का विधि आयुमीमा पहनाएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि प्रायुसीमा, पहनाएं तथा अन्य बात यही होगी जैमा कि उका अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 
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भारत का राजपा, जनवरी 29 , 1983/भाष 9, 1904 
- - : . ....:- .. . ---- - -- - -- - - -- - -- - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - 
4. अनर्हता : कोई व्यकिा -- 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करना करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित हो , 
अपवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करना करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पान नहीं है| होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छुट वेना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श से 
और लिग्निन कारणों के प्राधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्मियों का इन नियमों से किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित आति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
पों के व्यक्तियों के लिए जो प्रारक्षण प्रायुसीमा में छूट अथवा अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेभित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में जनसंख्या शिक्षा अधिकारी के पद के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पवों की 
मस्या 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा गैर 
पयन पर 


सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या सेवा सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
के लिए प्रायु सीमा में जोड़े गए अपेक्षित शैक्षिक सथा अन्य योग्य 

वर्षों का तांए 
लाभ केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अन्तर्गत 
मान्य होगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


.. 


- 


. .. 


- 


। - 


- - - -. 


. 


- 


- - - 


1 


5 


नहीं 


1982 


23 
प्रशिक्षण अधिकारी * 1 सामान्य केन्द्रीय 
( म्वच्छता ) 1982 सेवा ग्रुप ख , 

राजपत्रित 
* कार्यभार 
के अनुसार . 
पत्रों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
हो सकता 


65 0- 30- 740- लागू नहीं 
35- 8 10-दरो०- होता 
35- 880 - 40 
1000- 

दरो० 
40-1200 रु० 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से समाज-विज्ञान 
प्रथवा शिक्षा प्रथवा सामा 
जिक कार्य में मास्टर्स डिग्री/ 

अपया इसके समकक्ष । 
2. किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय /मस्थान से स्वास्थ्य 
शिक्षा में स्नातकोत्तर डिग्री 
प्रथया डिप्लोमा अथवा इसके 
समकक्ष । 


30 वर्षों से अधिक महीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के 
प्रमुमार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 वर्ष 

तक की छट ) 
नोट : मायु सीमा प्रवधारित 

करने की निर्णायक तिथि 
भारत में रहने वाले सभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षठीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई तारीख होगी जो पर 

रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भरे जाते हैं 
उनके बारे में उम्मीदवारों 
की प्रायु सीमा अयधारित 
करने की निर्णायक तिथि 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


3. ग्रामीण सफाई कार्य अथवा 
म्वास्थ्य कार्यक्रम में शिक्षण 
अथवा संचालन का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
नोट : 
1, सुहित उम्मीदवारों में 
मामले में संघ लोक सेवा . 
मायोग के विवेक से पह 
तामों में छट दी आ सकती 


2. यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 

चयन करते समय किसी स्तर 
पर यह महसूस करता है कि 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित पद को भरने के 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


. - - 1 - 1 - 1 


- - 


लिए इन जातियों के अपे 
भित महता रखने वाले 
उम्मीववार उपलब्ध नहीं हो 
नो उनके लिए अनुभव संबंधी 
महंता अहंता लोक सेवा 
आयोग के विवेक में 
शिथिलनीय हैं । 
वांछनीय : 
मान्यता प्राप्त संस्थान से स्च्छता 
विज्ञान में प्रशिक्षण प्रमवा 

इसके समकक्ष । 
- 

- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- . 


. . -- 


- 


- -- 


- - 


___ - 


- - 


- 


- 


- - - - 


क्या सीधी भर्ती के 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित आयु तथा 
योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 


परिवीक्षा अवधि , भर्ती की विधि मीधी भर्ती या , यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें 
यदि कोई हो , पदोन्नति द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति / न्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ममिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न ये ग्रेछ जिनमें पदोन्नति. प्रति क्या है 

सेवा आयोग का परा 
विधियों से भरी आने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाता 

मर्ण लिया जाना है 
रिक्तियों का प्रमिशन । 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- . 


- 


- - 


- - 


10 


- - 
13 


. 


- 
! 


___ 12 


11 


- - . - . 

14 


मागू नहीं होता . 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति प्रत्येक प्रवमर पर चयन 

ममिति ( स्थायी करण और संघ लोक सेवा. 
पर विचार करने के लिए ) प्रायोग के परामर्श 
1. संयुक्त सचिव /निवेशक से किया जाएगा । 

( प्र० ) - अध्यक्ष । 
2. उप सहायक महानिदेशक 
( ग्रा०स्वा०से० ) - स्वा० 
सेवा महानिदेशालय 
सवस्य । 
3. प्रवर सचिव ( प्र० ) 

- सदस्य । 
मोट ; 
स्थायी करण सम्बन्धी निभाग 

गीय पदोन्नति ममिनि का 
कार्यवत प्रायोग को 
अनुमोवन के लिए भेजना 
होगा । यदि प्रायोग 
इसका अनुमोदन नहीं 
करता तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग मे अध्यक्ष अथवा 
सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति की बैठना ना 
मिरे से बुलाई जाएगी । 

. . - - - - - 
[ सं० ए० 12018/ 4/ 8 1-स्थापना- iii ] 

रवि दत्त , अवर सचिव 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- - - . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 21st December , 1982 
G . S . R. 103. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to regulate the method 
of recruitment to the post of Training Officer ( Sanitation ) in 
the F. A . T . R. C ., Bombay under the Ministry of Health and 
Family Welfare ( Department of Family Welfare) naniely : 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Training Oficer ( Sunitation) in the F. W . T . R. C . 
Bombay under Department of Family Welfare Recruitment 
Rules, 1982. 

(2 ) They shall come into force on the dute of their 
publication in the Olicial Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay. - The 
number of silid post, its classification and the scale of pay 
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SUR 
attached thereto shall be es specified in columns 2 to 4 of that such marriage is pemissible under the personal law 
the Schedule annexed horeto . 

upplicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing oxempt any 
3 . Method of recruitinent, age limit and qualifications person from the operation of this rulo . 
etc . The methid of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said post shall 5 . Power to relax .- - Where the Ctntral Government is of 
be as specified in cloumns 5 to 13 of the said schedule . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order for reasons to be recorded in writing and in 
4 . Disqualification .-- No person 

consultation with the Union Public Service Commission 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
(a ) wbo has entered into or contracted a marriage with 

uny class or category of persons . 
a person having a spolise living ; or 
( b ) who having a spouse living has entered into or 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect rcaervations, 
contracted a marriage with any person , 

relaxation of age iimit and other concessions required to be 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , the 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 

Acoordance with the orders issued by the Central Covernment 
Provided that the Central Government may if satisfied from time to time in this regard , 

SCHEDULB 
Tralning Officer (Sanitation ) in Family Welfare Training and Rorçarch Centre Brmtay 
Nam ) of post N o Club ; 12 : tivi Salo ni pry Whether Aza limit for direct Whether Educational and other quali 
post 

Selection recruits 

benefit fication required for direct re 
post or 

of added cruits 
Don 

years of 
Selection 

Sorvice 
Post 

admissible 
under 
rulo 30 of 
the C . C .S . 
(Ponsion) 
Rules , 
1972 , 


6 (a ) 


Training Officer 
(Sanitation ) 


No 


Gontral Rs. 650 - 30 - Not Not exceodiag 30 
( 1982) Contral 740 - 35- 810 -EB - Applicable years. 
Service 35 - 880 - 40 - 1000 

( Rolexable for Go 
Group B EB - 40 - 1200 

Vcramcnt soivants 
Gazetted 

by 5 years in Ac 
* Subject to variation , depondenton workload . cordance with the 

instructions issuod 
by the Contral Govt. 
Noto : The crucial 

dato for dotornal 
ning the ago limit 
shall bo tho closing 
date for roceipt of 

applicatio ns from 
candidates in India 
(othor than thoso in 
Anadman & Nicobar 
Islands and Laksh 
dweop ) . 


Essontial ; 
(i) Mastor s degieo in Social 

Science or Education of 
SocialWork of a rocognised 

University or equivalent 
( ll) Post Graduato dogion or 
Diploma in Health Edu 
cation of a recognised Uni 
versity / Institute or equiva 

lopt. 
( ill) 3 years experience in 

toaching or conducting ru 
ral sanitation work or 

hoalth programmo, 
Note 1 , : Qualifications aro 

rolaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) 
rogarding oxperience is / 

are relaxable at the discre 
tion of Union Public Scr 
vice Commission in the 
case of candidatos belon 
ging to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribos A 
any stage of selection the 
U . P . S . C . is of tho opinion 
that the sufficient number 
of candidatos from those 
communities possesslog 
the requisito exporionce Ara 
not likely to be avallablo 
to fill up the vacancios 
Toscrvod for thom . 


1195 GI/8246 
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Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motces 


Method of recruitmeat. In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is 

whether by direct recruit . motion/ depntation/ transfer , its composition 
ment or by Promotion or grades from which promotion/ 
hy deputation / transfer deputation / transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled 
by variousmethods 
- - . .. 

12 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tad in making 
recruitment 


-- . . 


3 


10 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 ycar s 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Group B DPC ( For Selection shall 

considering confirma- be made in con 
mation ) : 

sultation with 
1. Joint Secretary/ the USPC . 

Director ( A) - Chairman 
2. D. A. D. G . ( RHS) 
___ D . G . H. S. --- Member . 
3. Under Secretary( A) 

-~ - Member 
Noto : - The Proceo 

dings of the DPC 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If , however , 
these are not approved . 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Servico 
Conunission shall be 

held . 
Desirable : 
Training in sanitary 
. science from a recognisod 
Institute or equivalent. 


INo. A -12018/ 4/ 81- Estt .-III] 
RAVI DATT , Under Secy. 


इस्पार और खान मंत्रालय 

( साम विभाग 

नई दिल्ली, 17दिसम्बर, 1982 
सा . का . नि . 104. --- राष्ट्रपति मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, एतारा, भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी 
IV पर ) भर्ती नियम, 1965 में और मागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अति :.... 

1. (i ) इन नियमों को भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी पदाV ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1982 कहा जायेगा । 
( ii ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय खान गरो ( श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम 1965 में 
(i ): जहा माहीं श्रेणो IV पद शब्द एवं संकपा होगी उनके स्थान पर ममूह घ शब्द एवं अमर रखे जाएंगे । 

( ii ) क्रम संख्या 32 तथा इससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी । 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद या 

मायु सीमा 

सोधी भर्ती को लिए प्रावस्यक शैक्षिक 
संख्या संख्या । अप्रवरण पद । 

तथा अन्य योग्यताएं 
6 


_ _ ... _ _ .. 


-- - - - .. - - - 


- 


-- - 


33. पुस्तकालय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 10 198 - 3- 220- लाग नहीं 
सनूह ष । रो0- 3- 232 


1 * 
कार्यभार 
में पटबड़ 
पर प्राधा 
रित । 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्र सर- अनिवार्य : । 
कार द्वारा जारी निर्देशों पाठवीं कक्षा पास हो तथा किसी 
एवं आवेगों के गानुसरण सार्वजनिक या संस्थागत पुस्त 
में सरकारी कर्मचारियों कालय में काम करने का एक वर्ष 
के लिए 35 वर्ष तक का अनुभव । 


भाग II -- 


(i) ] 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - . 


- - : 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ 1 


2 


3 
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4 5 

शिथिलनीय ) । बांछनीय : 
नोट : 

मैट्रिक पास, तथा किसी मान्यता प्राप्त 
1. भायु सीमा आधारित संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में 

फरने के लिए निर्णायक प्रमाण पत्र । 
तारीख भारत में रहने 
वाले अम्पाथियों में 
( उनसे भिन्न को अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) प्राववन-पक्ष 
प्राप्त करने की तारीख 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भर्ती के प्रसंग 
में मायु सीमा अवधारित 
करने हेतुनिर्णायक तिमि 
रोजगार कार्यालय द्वारा 
नाम भेजने की अंतिम 
तारीख होगी । 
2 . सीधी भर्ती हेतु निर्धा 

रित अनुभव सम्बन्धी 
योग्यताएं अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में सक्षम अधि 
कारी को यह राय हो 
कि प्रारक्षितरिक्त स्थानों 

को भरने के लिए अपे 
क्षिप्त अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- . 


. . 


- - 


- . - 


- - 


. 


- 


- 


- . - 


- - .- 


- . - - - - . 


क्या सीधी भर्ती हेतु प्रतिनियुक्ति भर्ती विधि सीधी भर्ती का प्रोमि प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण क्या विमागीय प्रोन्नति गमिति परिस्थितियां जिनमें 
मिर्धारित मायु तथा की प्रधि या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड है यदि हो तो उसका गठन भर्ती के समय संघ 
शैक्षिक योग्यताएं . . तमा बिभिन्न विधियों मे भरी जाने जिससे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति 

क्या है 

लोक सेया पायोग से 
प्रोनस म्यक्तियों के वासी रिक्तियों का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जायेगा 

सलाह लेनी होगी 
मामले में लाग होंगी 
11 

13 

14 
मागू नहीं 

दो वर्ष मोधी भर्ती लागू नहीं 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं 

समूह घ स्थायी करने 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


1 . अधीक्षण खनिज अर्थ 

शास्त्री उप खान नियंत्रक , 
भारतीय खान म्यूरो 
अध्यक्ष 
2 . रसायनश ( बरिष्ठ ) 

भारतीय भूपेशानिक 
सर्वेक्षण -- सदस्य । 
3. अनुसूषित जाति/ अनु . 

भूचित जनजाति से संबं 
धित वरिष्ठतम राज 
पबित अधिकारी , सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 
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U 


V 


-- 


- 


- 


Y 


9 


10 


11 


12 


13 


4 . T4 + at afg 

फारी समूह ष स्थापना 
प्रभारी भारतीय खान 
7T1- 


{ Togo T- 12018/ 1/82- - 014-6 ] 

ए० के० कटसुप्रमण्यन , निदेशक 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 


(Department of Mines ) 
New Delhi, the 17th December , 1982 


G . S .R . 104. — Lu oxerciso of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makos 
following rulos further to amend the Indian Bureau of Mines (Class- IV Posts ) Recruitment Rules 1965, nemely : 

1 . (i) Thoso rules may be called the Indian Burgau of Mines ( Class- IV Posts ) Rocruitment (Amendment) Rulos 1982 . 
(il) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the ladian Buroau of Mines ( Class -IV Posts ) Bocruitment Rules 1965, 
(i) for the words and figuros CLASS IV wherover they occur, the words and lotters Group D shall be substituted : . 
( ii) after serial number 32 and entrios relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted namely : 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


si. 
No . 


Namo of 
post 


No . of 
posts 


Age limit 


Whether 
selection or 
non 
selection 


Educational and other qulifa 

cations requiiod for direct ro 
cruits 


1 


2 


7 


1 ) 


33 . Library 

Attendant 


General Contral Rs. 196 - 3 -220 
Service Group EB - 3- 232 
D . 


Not 
applicable 


Santial 


(*) Subject to variation dependont upon work load ). 


Between 18 and 25 Esscntlal: 
yoars . 

Middle school passed with 
(Rolayable upto 35 000 year s experience in a 
years for Govorn . public or institutional 
ment servants, in library . 
accordance with ins Desirablc : 
tructions or orders Matriculate having a certi 
issuod by the Central ficato in Libiary Science or 
Government). 

rccognised Institution. 
Note : (1) The crucial dato for 

determining the age limit 
montioned in column 7 will 
be the closing date for re 
ceipt of applications from . 
candidates in India (othor 
than Andaman and Nicobar 
and Lakshadweep Islands. 
In case of appointment to 
bo jade through tho Emp 
loyment Exchanges , the ciu 
cial date for determining the 
age limit will be the last 
date upto which the Employ 
mont Exchanges are asked to 

submit tho names . 
(2 ) Tho qualification regarding 

exporicnco prescribed for di 
roct recruits Is relazable at 
the disorotion of the compo 
tont authority in the case of 
candidates belonging to te 


- 


- 


* , - 


- - 
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5 


6 


Scheduled Castes and Scho 
duled Tribos, if at any stage 
of selection tho competent 
authority is of tbo opinion 
that sufficient number of 
candidates belonging to these 
communities possessing the 
requisito experience are not 
likoly to be availablo to fill 
up tho posts roserved for 
them . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruit will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro- If a DPC exists , what is 
whether by driect recruit- motion /deputation / transfer, its composition 
rucnt or by Promotion or grades from which promotion 
by deputation / transſes deputation /transfer to he 
and percentage of the made 
vacancies to be filled 
by various methods 


Cicumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitnient 


Not applicable 


Departmental Pro motion Not applicable 

Committee Group D 

( for confirmation ): 
1. Superintending Minc 

ral Economist/Do 
puty Controller of 
Mines /Indian Bureau 

of Mines---Chairman . 
2 . Chemist (Senior ), 
Geological Survey of 

India — Member. 
3 . Seniormost gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste/ Sche 

dulcd Tribe . Member . 
4 . Assistant Adminis 

trative Officer/In 
Charge of Group D 
establishment, Indian 
Bureau of Mines 
- Member. 


IL 


[ File No. A - 12018 /1 /81-MVI) 
A .K . VENKATA SUBRAMANIAN , Director 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

of fact, 5 THAT, 1983 
साकानि 105 -- राष्ट्रपति केन्द्रीय उपरक नियंत्रण प्रयोगशाला , फरीदाबाद का वर्तमान नाम बदल कर केन्द्रीय उर्वरक गण निर्गक्षण तथा प्रशिक्षण 
मंस्थान, फरीदाबाद रखते हैं । यह इस मंत्रालय का एक बंधीनस्थ कार्यालय है । 

lo 10 – 15/82-362 TAH ] 

छत्रसाल सिंह, निदेशक 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 5th January , 1983 
G .S.R , 105 - - The President is pleased to change the exigi 


ing name of the Contra ] Fertilizor Control Laboratory , 
Faridabad as Central Fertilizer Quality Control and Training 
Institute, Faridabad , a subordinate Office of this Ministry . 

[No . 10 - 15 /82-Fort . Pig .] 
CHHATRASAL SINGH , Disectir 
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नई दिल्ली, 11 जनवरी, 1983 


. 


साका. मि . 106 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( तकनीकी ) अराजपत्रित 
समूष्ट " ख " और समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते हैं। सात : -- 
. ( 1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय ( तकनीकी ) परागनित समूह " ख " और समूह " ग " पर भर्ती ( तीसरा संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

कृषि मंत्रालय ( तकनीकी ) अरापनति समूह " " और ममूह "ग " पद भर्ती नियम, 1959 की अनुसूची में " समूह ग मराजपत्रित पद " शीर्षक के 
नाच, मद संख्या 66 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएगी, अर्थात :- - 


कनिष्ठ तकनीकी * 4 ( 198 ) माघारण केन्द्रीय सेवा 125- 15-500- लागू नही 28 वर्ष से कम 

( क .) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सहायक ( ऋण ) कार्यभार के ममूह " ग " प्रराज- वरो० - 15 - 560 होमा ( सरकारी सेवकों के लिए विद्यालय से अर्थशास्त्र कृषि प्रयवा 
प्राधार पर पत्रित अलिपिकवर्गीय 20 - 700 रु० 

35 वर्ष की भाय तक शिपिन वाणिज्य में स्नातक की उपाधि मोर 
परिवर्सन 

की जा सकती है । साथ ही फिसी सिविल विभाग में काम 
किया जा 

टिप्पण :---- मायु-सीमा के कम एक वर्ष का अनुभव 
सकता है । 

अवधारित करने के लिए अथवा 
निर्णायफ तारीख भारत में ( ख) सहकारिता में डिप्लोमा सहित 
रहने वाले अभ्याथियों से किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
( उनसे भिन्न जो अंदमान का स्नातक । 
और निकाबार द्वीप तथा 
लक्षणीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करमे के लिए नियत 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


1 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


. 


माता मानीजात . मी 


. - -.- - .- -- -- - . . 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती. 


लागू नहीं 


समूह " ग " विभागीय प्राग्नति लागू नहीं होता ( " ) 
समिति जो निम्नलिखित में इसको इसस पहल सं 
मिलकर मनेगी : - - का०नि० से 599 
1. उप सचिव/निवेशक सारीख 10- 7- 822 
( प्रशासन ) का भार सावक द्वारा संशोधित किया 
-- - अध्यक्ष 

गया था । 
2 . उपायुक्स/मघर सपिक 
ऋण प्रभाग---- सवस्य 
3. अवर सचिव, ( प्रशासन ) 
प्रभाग का भारसाधक - - सदस्य 
1. अनुसूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति समुदाय 
का अवर सचिव-- सदस्य 
5 अन्य मंत्रालय/विभागों 
का प्रवर सचिय - - सदस्य 


[ मं० 12023/ 22/ 81-स्था -4 
मे० वी० श्रीनियामन , प्रवर सहित 


Now Delhi, the 11th January , 1983 


G. S. R. 106. - Iu exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitutict,the President hereby makes the 
following rules further toanend the Ministry of Agriculture ( Recruitment to Technical Non- Gazettedl , Group B and C Posts ) Rules 
1959 , namely : - - 

1 . (1) These rules may be called tho Ministry of Agriculture ( Recruitment to Technical Non- Gazetted Group B and C Posts ) 
( Third Amendment) Rules, 1982. . 

(2 ) They shall concinzo fryrce on the date of their publication in the OfficialGazette. 


[ माग [ बण 3 (i) ] 
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2 . In the Schedule to the Ministry of Agriculture ( Recruitment tc Technical non-gazetted Group B and C posts ) Rules, 1959 , 
under tho heading, Group C Non -gazotter! posts " , afteritem 66 and tho entries relating thereto , the f 11 wing Items91d entrics shall bo 
inserted , ramely : -- 

- --- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- + 


- + - - - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


"57. Jr. Technical 4 General Central Rs. 425-15-500 - Not Below 28 years (a ) a degree of a recognisod 

Assistant (1982 ) Service Group , EB -15-560 -20 - applicable ( Relaxable for Govt . University in Economics. 
( Credit) " C ". Non -gaze - 700 . 

Servants upto thc Agriculture or Commerce 
tted , Non -Mini 

age of 35 years). * with a minimum of one 
terial , 

* "The crucial date for ycar s experience in a civil 
determining the age lnit Department, 
montioned in Col, 6 

OR 
shallin cach case be the (b ) A graduato of a recognised 
closing date for receipt of University with a diploma 

applications from candidatos in Copcration . 
* Subject to variation dependent on workilnad . 

in India (Other than those 

the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshwadwecp ). 
- -- -- -- -- -- . . - ---- - - - 
10 11 

12 

13 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - 


-- -- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


+ - 


+ 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - + - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - . 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable Two voary By direct l ecruitment. Not applicablo 

I . Group " Departmental Not applicable. " 

Promotii Committee It was last amen 
Consistic of: - - 

ded vide GSR 
1. Deputy Secretary /Dire - No. 599 dt. 

ctor in ch .. ge of Adminis- 10 - 7- 82 . 

tration - Chairman 
2 . Dy. Commissioner/ Under 
Secy. of Credit Division 

- Member 
3. Under Secretary Incharge 
of Administration Division 

Concemod - Mombor 
4 . Under Secretary be 

longing t., SC /ST commu 
nity 

- Membor 
5 . Undor Secretary beloft . 

ging to other M in . / De 
partments - Member 

- - - - -- - -- - - 
[ No. 12023/ 22 / 81 - Estt.-- 4 ] 

K .. V . SRINIVASAN, Under Socy . 
पूति मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1983 
साकानि0 --107 - - संविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, एतद् द्वारा पति तथा निपटान महा 
निदेशालय के पोलीय कार्यालयों में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद के लिए भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्गलिखित नियम बनाते हैं . .. 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम पूर्ति सपा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय ) कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( भर्ती ) नियम 188 
जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू मामे जायेंगे । 
2 . संख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान : - 3 पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और भके मंलग्न सन्मान ये होंगे जो इन नियमों के साथ लगी । 
म्तममे में विनिर्दिष्ट ह । 
3. भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा , महताएं मादिः - - उक्त पद के संबंध में भर्ती की पइति , प्राय मीभा , प्रताप प्रौर तत्संबंधी प्रम्य बाते होगीजी 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. मनहताएं: कोई भी व्यक्ति -.. 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका नाम जीवित , प्रश्रया 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पनि के जीवित रहते हुए हुए किसी अन्य व्यगित से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

पारस्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है उस पर लाग होने वाले निजी कातनी 
अरतर्गत से विवाह की अनमति हमार यदि ऐसा करन के अन्य आधार है तो वह इस निमम के प्रपतम से किसी व्यषिस को एट द सकती है । 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


5. शिभिल करने की शक्ति :---- जहाँ केन्द्रीय सरकार मो यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीधीन है , यहाँ यह मावेश द्वारा लिखित रूप में अंकित 
किए जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 
6. छूट : -- इन नियमों की कोई याप्त केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूभित जन जातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यमितयों के लिए अपेक्षित आरक्षण प्राय रीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाय नही डालेंगी । 

अनसनी 
पद का नाम पदों की सं० वर्गीरकरण वेतनमान प्रवरण पद , क्या पूर्व सीधी भी बालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए 
अथवा सेवा की प्राय - सीमा 

पावयक शैक्षिणक तथा अन्य 
मप्रवरण पद अवधिका । 

अर्हता 
लाम 
केन्द्रीय 
सचिवालय 
सेवा ( मान ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के . 
के अधीन 
स्वीकार्य होगा । 


- 


- 


- 


1 


स 


कनिष्ठ हिन्दी 
प्रमुवादक 


सात * सामान्य 425- 15- 500- लागू नहीं ____ लागू नहीं 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा ८०रो०- 15- 580 होता होता 

माधार पर ग्रुप "ग " : 0- 700 रु . 
परिवर्तन अराजपमित 
हो सकता है । लिपिक 

वर्गीय 


28 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्यः 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा अनिवार्य विषयों का वैकल्पिक 
जारी किये गए निवेशों/ विषयों के रूप हिन्दी और अंग्रेजी 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सहित स्नातक की उपाधि या 
कर्मचारियों के लिए शिथिल उपाधि स्तर पर वीमों में से 
फरके 5 वर्ष तक की जा कोई एक विषय परीक्षा का 
सकता है । 

माध्यम रहा हो और दूसरा 
मोट: भारत में रहने वाले अनिवार्य या वैकल्पिक विषय 
उम्मीदवारों ( अंडमान और के रूप में रहा हो । 
निकोबार द्वीप समूह तथा वाछमीय : 
लक्ष्यद्वीप के उम्मीदवारों हिन्दी में एम०ए० या प्रन्य 
को छोड़कर) से प्रार्थना समकक्ष या उम्न योग्यता की 
पन्न प्राप्त होने की अंतिम उपा अयथा हिन्दी से अंग्रेजी 
तिथि को प्रायु -सीमा निधी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
रण करने के लिए निर्णायक में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा 
तिथि के रूप में माना जाएगा । प्रमाण-पत्र पाठ्य क्रम किया हो 

या केन्द्रीय/ राज्य सरकार के 
कार्यालयों में जिसके अन्तर्गत 
भारत सरकार के 
उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी 
और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
पार्य को दो वर्ष का अनुभव 


हो । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा फी , 
लिए निर्धारित मायु मवधि यदि 
और शैक्षणिक , कोई ही , 
पाहताएं पदोन्नति के 
मामले में लागू होगी 


भर्ती की पद्धति : 

पदोन्मति /प्रतिनियुमित/स्थानान्तरण यवि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिसमें 
क्या भर्ती सीधी होगी या पदोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में ये जिनमें समिति विद्यमान है तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना क्या है सेवा प्रयोग से परामर्श 
द्वारा होगी और विभिन्न पतियों नास्तरण किये जायेंगे 

किया जायेगा । 
वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


- -- - - .- - . - - . - - 


12 


11 


10 


13 


___ 14 


11 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर समान/ समकक्ष पदों पर नियुक्त कार्यालय का प्रधान - अध्यक्ष लाग नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके प्रभाष व्यक्तियों में से प्रथवा ऐसे उच्च कार्यालय का वरिष्ठ सदस्य 
में सीधी भर्ती द्वारा 

श्रेणी लिपिकों/ ग्रेड " " पाशु- ग्रुप " ए " अधिकारी दूसरे 


[ HTT TI - - 
- - - - 


E 3 (i) ]: 
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- - 


- - - 


- 


: 


- - - - - - - 


--- 


- - - - 
13 


10 


- - - - - - - 

14 


10 


11 


- -- - - - 


- 


लिपिनों में से जिन्होंने इस गेड कार्यालय का " बरिष्ठ ग्राम 
में 5 वर्ष की निमिन सया पूरी "ए " अधिकारी -- सदस्य 
करनी हो या ऐसे अवर श्रेणी महाक निदेशक 
लिपिको में में जिन्होंने 8 वर्ष की ( प्रशासन ) - - सदस्य 
maffi var gri 57 i - - 
गो स्तम्भ 8 में विहिन योग्यता 
ha et Fermo a fa 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( affaqfet Fit Hafa 
साधारणतया तीन यर्ष से अधिक 
a ) 
नोट. अयर श्रेणी लिपिकों के 
मामले में केवल तभी विचार किया 
जाएगा जन्म प्रक्षित योग्यता 
रखने वाले ममान ममकक्ष ग्रेडों 
में नियमन ( या उच्च श्रेणी 
fafan / 

TT-F# f74 ÀS " 1" ) 
170877 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - . 


- - - 


- - 


[ro- 11016/ 1/76-franto-IT) . 


- - 


. 


. 


MINISTRY OF SUPPLY 

4 , Disqualification . — No person , 
New Delhi ,the 11th January, 1983 

la ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spulige living ; or 
G .S . R . 107. - ]n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who having a spouse living has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted the marriage with any person , 
recruitment to the post of Junior Hindi Translator in the 

shall be eligible for appointment 10 the said post : 
regional offices under the Directorate General of Supplies 
and Disposals, namely : 

Provided that the Central Governmcnt muy if natisſied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and cominencement. 1) Thesc rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Directorate General of Supplies and Disposals , 
(Regional Offices } Junior Hindi Translator (Rccruitment) 

and that there are other grounds for so doing exempt any 

person from the Operation of this rule . 
Rules , 1982. 
( 2) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by order and for reasons to be recorded in writing , 
2 . Number classificatiin and scale of pay . — The number relax any of the provisions if these rules with respect to 
of the said post, its classification and the scale of pay attached any class or category of persons, 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations , 
dule annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit und qualifications provided for candidates belonging to the Scheduled Castęs , the 
etc . — The method of recruitment, age limit , quolifications und Scheduled Tribes and other special categories , in accordance 
other matters relating to the said post shall be as specified with the orders issued by the Central Government from 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- -- - - - - - - - - - - - - 
Name of the post No. of Classifiça - Scale of Whether Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts tion 

рау Selection benefit of recruits . 

fications required for direct 
post or addod years 

recruits . 
Νυπ of scryice 
Selection admissible 
post under rule 

30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 

1972 

- - - - -- - - - - -- - - -- - -- - - - -- - - - - - - -- 
2 3 

4 5 6 

7 

8 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - 
Junior Hindi Suvon Gencral Rs. 425 - 15 . Nyt 

Not Not accedirg 28 Essential : 
Translator 

Contral 500 -EB - 15. Applicable Applicaklo yeurs (relaxable in Bachelor s degreo with Hindi 
1 . 95 G1/8 ?--- 7 
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- 
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5 


6 


- -- - - -- - - - - - - - - . . 
Note :--- Subject Service 560 - 20 -700 

to varia - Group " C " 
tirin Non -Gaze- . 
depen - tted Minis 
dent on terial 
work 
load , 


- - - - - - - -- - - - - . - - - - - . , - - - 
35 years for Govt. and English as compulsory 
servants in accorda or oltctive subjects OR 
nce with the instruc either ofthe two asmedium 
tionsor orders issued of examination and the 
hythe Central Govt.) other as a compulsory or 
Noto : The crucial elective subjoct. 
dato for determining 
the age limit shallbe 
the closing date for 
receipt of applica 
tions froni candida 
tes in India (Other 
than those in the 
Andaman & 
Nicoter Islands and 
Lakshadweep .) 

Desirable : 
M . A . or other aquivalent or 
higher proficiency degroe in 

Hindi or Recognised Di 
ploma Certificate Coursoin 
Translation from Hindi to 
English and vice- vorsa. 

OR 
Two years experience of trans 

lation work from Hindi 
to English and vice -versa 
in Central/Stato Govero 
mentincluding Government 
of India undertakings . 


Wbothor ago and Period of 
educational qualin probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoes . 


Method ef recruitment In case c frocruitmentby If a DPC exists what is 
whether by direct recruit . promotior./deputation transfer, its cymposition 
montor by promotion or grades from which promotion / 
by doputatior./transfer . deputation / transfer to be 
and percentage of the mado 
vacancies to be Allçd by 
variousmethods 


Circumstances . 
in which Unsc 
is to be consul 
ted in making 
recruitment. 


- 


- 


- - 


A 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By transfer or transfer on By transfer or transfer on HoadofOffice - Chairman Not applicable 
deputation falling deputation of porsons hol. SeniorGroup A Off 
which by directrecruit ding analogous/equivalent cer from the Office 
mont. posts or UDCs/Stonogra 

- Member 
phers Grade D with 5 Senior Group A 
years regular service in the Officer frem another 
grade or LDC: with 8 years office - Member 
regular service -who possess Assistant Director 
qualifications prescribed in ( Admin .) - -Member 
Column 8 ( Period of depu . 
tation ordinarily not exceed 

ding thrçe years) 
Note : LDCs will be consi 

dered only ifpersons in the 
analogouscquivalent grades 
( or UDCS /Sterngrapher s 
Grade D ) with roquisite 
qualifications are not avai 
lable . 


- 


- 


- 


- - - 
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1 + - - 


- - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


4 


- 
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नई दिल्ली , 7 जनवरी, 1983 
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ताहान० 108. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्वारा क्षेत्रीय निरीक्षण निदेशालय 
( श्रेणी- 3 लिपिकीय एवं अलिपिकीय पदों ) संबंधी नियम, 1962 को आगे और संशोधित करने के लिए निम्न लिखित निरमाते है : - - 


1. 


( 1 ) ये नियम क्षेत्रीय निरीक्षण निदेशालय ( श्रेणी 3 लिपिकीय एवं अलिपिकीय पदों ) संबंधी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 कहे जायेंगे । 


( 2 ) ये शामकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लाग माने आयेंगे । 
2 . भनीय निरीक्षण निदेशालय ( श्रेणी 3 लिपिकीय एवं अलिपिकीय पदों ) मंबंधी नियम , 1962 में ( प्रधीक्षक ) के पद ( पर्यवेक्षक स्मर-2 ) से संबंधित 
क्रम सं० 2 के स्तम्भ 10 के नीचे हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए अर्थात : - -- 
"पदोन्नतिः 


को जनश्रेणी लिपिक के ग्रे में हम पद पर 7 वर्ष की मेवा जिसमें लेखापाल और उन श्रेणी लिपिक ( प्रभारी ) के पद पर की गई सेवा भी 
मम्मिलित है । 

( ख ) जन संपर्क अधिकारी के ग्रेड में सीन वर्ष की जन संपर्क प्राधिकारी के रूप में सेवा प्रथया जन संपर्क अधिकारी या उच्च श्रेणी लिपिक की सम्मिलित रूप 
में सात वर्ष की सेवा । 


. 


स्थानातरण : 
अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में पनुरूप या समकक्ष पदों पर कार्य करने वाले व्यक्ति 
टिप्पणी :-- - 
मल नियम , जी०एस०पार• प्राधिसूचना सं० 25 दि० 5 जनवरी, 1963 ( प्राषिक तथा रक्षा समन्वय मंत्रालय ) पूर्ति विभाग में प्रकाशित प्रतिसपना 

था1ि0/ 18 - 12- 62 पष्ठ मं० 28- 31 पर है । बाद में जी०एस०पार० अधिसूचना सं० 775 दि० 21- 6- 75 ( पूर्ति विभाग अधिसूचना 
सं० ए- 11019/ 4/ 74 स्था - 2 वि० 4/ 6- 6- 75 ) , भारत के राजपत्र भाग 1| खण्ड 3 उपखंड (i ), पृष्ठ संख्या 1748, पर संशोधित 


[ सं० ए -32016/ 5/ 80-ए - 2 ( स्था -11 )] 


नई दिल्ली , 15 जनवरी , 1983 


New Delhi, the 7th January, 1983 
" G . S . R . 108. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Regional Directorates of Inspection (Class IIl - Ministerial 
and Non- Ministerial posts ), Rules, 1962, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Regional Directorates 

of Inspection (Class IIl - Ministerial and Non 

Ministerial posts) Recruitment ( Aemndment ) Rules , 

1983 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in Oncial Gazette . 
2 . In the Schedule to the Regional Directorates of Inspec 
tion ( Class III - Ministerial and Non- Ministerial posts) Rules , 
1962, against serial November 2 relating to the post of Supe 
rintendent ( Supervisory level II) for the entry under column 
10 the following shall be substituted , namely : 
" Promotion : 
( a ) Upper Division Clerks with seven years service in the 

grade including service renderes as Accountant , 

Upper Division Clerk -in - charge ; 
(b ) Public Relations Officer with three years service in 

the grade of Public Relations QiHcer or seven years 
service as Public Relations Officer or Upper Division 

Clerk taken together . 
Transfer : Persons working in analogous or equivalent posts 
from other Central Government Officers " . 

Note : - Principal rules published vidc GSR Notification 
No. 25 dated 5th January , 1963 ( Ministry of Economic and 
Defence Coordination ( Deptt. of Supply ) Notification No . 
491362- ESIl dated 12 / 18 -12- 62 . pages 28 - 31. Subsequently , 
umended vide GSR Notification No . 775 dated 21- 6- 75 ( Deptt . 
of Stipply Notification No, A . 1101914174 -esii dated 4 /6 - 6 - 75 ) 
Guzette of India Part II Section 3 Sub - Section (i ), page 1748. 

[ No. A -32016 / 5 / 80- A2 | FSII ] 


सा०का०नि० 109. -- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतधारा, पूर्ति और निपटान महानिदे 
सालय ( क्षेत्रीय कार्यालय- श्रेणी III पद ) भर्ती नियम , 1963 में भोर मागे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 

1.( 1 ) ये नियम पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय 
श्रेणी - - III पर ) भर्ती संशोधन नियम , 1983 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राणपत्र में प्रकाशम की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय- प्रेणी III 
पद ) भर्ती नियम 1963 की अनुसूची में , क्रम सं० 3 पर आशुलिपिक के पद 
के लिए , स्तम्भ 7 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिखित प्रविष्टि 
को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थातः - - . 
_ "मैटिकुलेशन या इसके समकक्ष । माशुलिपि गति 80 सम्द प्रति मिनट 
से कम म हो और टंकण गति 40 सब्द प्रति मिनट से कम न हो । " 
मोट : 

मल मिथम भारत के राजपत्र भाग II खण्ठ 3 ( i ) पृष्ट 1140 
पर दिनांक 15- 6-1963 की अधिसूचना सं० जी०एस०मार० 1022 धारा 
प्रकामित हुए । 

[ सं० ए०- 12018/ 5/ 81-स्पा० JI (i) ] 


New Delhi, the 15th January , 1983 


G . S. R. 109 . - -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
General of Supplies & Disposals ( Regional Offices - Class III 
posts) recruitment Rules , 1963, namely : 


284 . THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 29 , 1983/ MAGHA 9, 1904 

[ PART II. --. SEC . 3(i)] 
. - - - - --- ----- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - ----- - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- --- - - - - - --- - -- - - - - - 
1. ( 1) These rules may be called the Directorate General of . "मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष/ प्राशुलिपि गति 80 शब्द प्रति मिनट 
Supplies and Disposals (Regional Olliccs — Class III posts ) 

से कम न हो और टाइप गति 40 शब्द प्रति मिनट से कम न हो । " 
Recruitment Amendment Rules, 1983. 

नोट: - मूल नियम, भारत के राजपत्र भाग II खण (i) पृष्ठ 1748 
( 2 ) They shall conic into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazcite . 

पर दिनांक 21- 6- 75 की अधिसूचना सं० जी० एम० प्रार . 775 द्वारा 

प्रकाशित हए। 
2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplles 
and Disposals (Regional Offices - Class ] ] [ posts) Recruitinent 

[ सं० ए . 12018/ 5/ 8 1- स्था . I ( ii )] 
Rules, 1963 against the post of stenographer at scrial number 
13 for the entry under column 7 , the following entry shall he 

सी भार महाजन, अवर सचिव 
substituted, namely : 

G . S. R. 110. - - In exercise of the powers conferred by 
" Matriculation or its equivalent. Shorthand speed not less 

the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
than 80 words per minute and typcwriting snced not , 

by makes the following rules further to amend the Regional 
less than 40 words per minute ," 

Directorates of Inspection (Class JII — Ministerial and non 
Nole . - - 

Ministerial posts ) Rules, 1962 , namely : -- - 
Principle rules published vide Notification No . GSR 

1. ( 1 ) These rules may be called the Regional Directorates 
1022 dated 15 - 6 - 1963 , Gazette of India, Part II of Inspection (Clasg 111 -- Ministerial and Non -Ministerial posts) 
Section 3 (i) page 1140, . 

Recuitment Amendment Rules , 1983 . 
[ No. A . 12018/ 5 / 81- ESII(i)] 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
साका०मि०110 मंघिधान के अनुछेद 309 के अनुच्छेद परन्तुक डाग प्रवक्ता 

2 . In the Schedule to the Regional Directorates of Inspect 
शक्तियों का प्रयोग करते रग राष्ट्र पनि , एतदाग क्षेत्रीय निरीक्षण निदेशालय ion ( Class Ill - Ministerial and Non- Ministerial posts ) Rules , 
( क्षेणी II1-लिपिक वर्गीय और अलिपिकवगीय पद ) नियम, 1962 में और, 

1962, against the post of Stenographer at serial number 3 , 

for the cntry under culum 7 , the following entry shall be 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - substituted , namely : -- 
1. ( 1 ) ये नियम क्षेत्रीय निरीक्षण निदेशालय ( क्षेणी [ II-लिपिक 

" Matriculation or its equivalent. Shorthand speed not less 

than 80 words per minute and typewriting speed not 
वर्गीय और पालपिणावर्गीय पद ) भर्ती समोधन नियम, 1983 कहे जायेंगे । 

less than 40 words per minute ." 
( 2 ) ये मरकार गजपन्न में प्रकाशन की भारीन्य में लाग माने जायेंगे । 

Note.. - Principal rules published vidc Notification No. 
2. क्षेत्रीय निरीक्षण निदेशालय ( क्षणी III - लिपिक वर्गीय मौर 

G . S . R . 775 dated 21- 6 - 75, Gazetts of India, Part II , 
भलिपकवर्गीय पद ) नियम, 1962 की अनुसूची में , क्रम सं० 3 प. प्राणु 

Section 3(i), page 1748 . 
लिपिक के पद के लिए स्तम्भ 7 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

[ No . A . 12018 / 5 / 81 - ESII ( ii )] 
लिखित प्रविष्टि की प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात . 

C. R. MAHAJAN, Under Secy . 
- - - - .. ...- -.. . . ---- . -- -- -- - - - - - - - - - - 

(पर्यावरण विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 जनवरी , 1983 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


AMO 11 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करत हए पर्यावरण विभाग में रोप्रोग्राफर के पद 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 
१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( रीप्रोग्राफर ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
, पद-संध्या वर्गीकरण मोर येतनमान: उक्न पद की संख्या , उमफा वर्गारकण और उसका बेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ . ., 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पति, प्राय- सीमा और अन्य महताएं प्राधिः - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा अहसाए और उससे संबंधित अन्य बातें होगीजो 
पूर्योपत अनुसूची के स्तम्भ- 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । . 
4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्मि -- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी घ्यक्ति में विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐला विवाह ऐसे यक्ति और विवाह के सम्५ पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
प्रनले है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को हम नियम के पवर्तन से छट दे सकेगी । 


इ. मिथिम करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गाय है कि ऐसा करना प्रावक या समीचीन है , वहां यह, उपके लिए जो कारण हैं उनमें सेवाय 
करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


च्याति: -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-मीमा में छुट और अन्य रिमायलों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
Tस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के म्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1 वण (i )] 
- . - -- - - - - - - - - - -- 
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भारत का गजपत्र,जबरी 24, 1983/ माष 9, 1901 
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अनुसूची 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - . 


। 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रीमोग्राफर 


पदों की मं० वर्गीकरण वेतनमान बाप सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किये जाने वाले 

प्रथना किए जाने फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद वासे (पेंशन ) नियम , 1972 अन्य पहनाई 

व्यक्तियों के के नियम 30 के अधीन 

लिए प्रायु -गीमा प्रमुशेम है या नहीं । 
- 
56 

6क 

- - - - 
* 1 ( 1982 ) माधारण 260- 6- 326 - लागू नही लागू नहीं ___ 18- 25 वर्ष ( केन्द्रीय प्रावश्यक : 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा दरो०- 8- 350 होना होता सरकार छाग जारी किए ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
माधार पर समह "ग " 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के ( 2) फोटोकापी या सी 
परिवर्तन अराजपत्रित 

अनुमार सरकारी सेवकों ही मशीनों का दो वर्ष का अनुभव 
किया जा भलिपिक 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल बाछनीय : 
सकता है । वर्गीय 

की जा सकती है ) ( 1 ) विद्युन और अन्य साधिनों 
टिप्पणः प्रायु सीमा प्रथ- की मामूली मरम्मत करने 
धारित करने के लिए निर्णा- और उन्हे बनाए रखने में कुशलता 
यक तारीख अभ्यर्थियों से ( 2 ) मामग्री के उपभोग का 
( उनसे भिन्न जो मम्वामान अभिलेख रखने की योग्यता 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भर्ती की दशा 
में प्रायु सीमा प्रयधारित 
करने फी निर्णायक तारीख 
वह पन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- 


---- - - - 


- 


- 


- - - - - - . . 


सीघे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिभि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विमिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रहलाएं । पतियों द्वारा भरी माने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया गार गा . 
प्रोन्नति की वसा 

वानी रिक्तियों की प्रनिशलता 
में लागू होंगी या नहीं 
- .- - .. 

11 

12 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीवारा । 


माग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
निम्नलिखित में मिलकर 

बनेगी : - - 
( i ) उप सचिय - मध्यक्ष 
( ii ) प्रधान वैज्ञानिक 
अधिकारी ज्येष्ठ पर्यावरण 
अधिकारी - - सर्वस्य 
(iii ) प्रवर मचिव ( प्रशासन ) 
- मदम्य 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


____ ..-. - -.---... ...... 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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THE GAZETTÉ OF INDIA : JANUARY 29 , 1983 /MAGHA 9 , 1904 

[PART I - Sec . 3(1)] 
* = = 

= - 
DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

4 . Disqualification ---No person 

(a ) wbo has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 3rd January , 1983 

a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living has entered into or 
G . S . R . 111. - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Reprographer in the Department 

Provided that the Central Government may if satisfied 
of Environment, namely : 

tbut such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1) Those rules may applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Department of Environment (Reprographer ) 

and that there are other grounds for so doing exempt any 
Recruitment Rules 1982 . 

person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - -Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 

opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may 
publication in the Official Gazette. 

by order for reasons to be recorded in wrtting 

relax any of the provisions of these Illes with respect to 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 

any class or category of persong. 
number of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be us specified in columny 2 to 4 of 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
the Schedule annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Casts the Scheduled Tribes 
3. Method of recruitment age linit and other qualifications and other special categorics of persons in accor 
elc . — The method of recruitment age limit qualifications and dance with the orders isgued by the Central Government 
other matters relating to the said post shall be as specified from time to time in this regard . 
in columns 5 to 14 of the said schedule 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica - 
prsts tion 


Scale of pay Whether 

Seloction 

post or 
non 
sclection 
post . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits. 


Whother Age limit for direct 
benefit of recruits. 
added years 
of sorvico 
adminisible 
under rule 
30 of the 
Contral 
Civil 
Service 
(Ponsion ) 
Rules, 

1972 


- 


- - 
8 


I - - 
Roprographer 


Not 
applicable 


- 2 - 3 - 4 - 5 
# 1 (1982) General Rs. 260 -6 - Not 

* Subject Central 326 -EB -8 - applicable 
to varia - Sorvice 350 . 
tion de- Group C , 
pondent Non -Gaze 
on work tted , Non 
load , Ministerial, 


- - - - 
18 -25 years 

Essneital : 
(Relaxable for Go- : (i) Matriculation or equiva 
vornnient servants lent. 
unto 35 years in (ii) Two years oxperience in 
accordance with photo copying or si . 
the instructions or milar machines. 
orders issued by the Desirable : 
Contral Govern (i) Skill in carrying out 
ment. ) 

minor repairs and main 
Note : Crucial date tenance of cloctrical and 
for determining the other appliances. 
age limit shall be the (ii ) Ability to maintain re 
closing date for re cord of consumption of 
ceipt ofapplication materials . 
from candidates 
( other than Anda 
man and Nicobar 
tar Islands and Lak . 
shadwecp ), In case 
of rocr uitmcot thro 
ugb employment 
exchange the crucial 
date for dctcrmin 
ing the age lirit 
shall be the lastdate 
upto which employ -, 
ment exchange is tc 
quested to forward 
Dades . 


- 


- - 


T 


TIL 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II 


(i ) ] 
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Whether age and Pariod of Method ofrecruitment In casc of recruitment by pro . Ifa Departmental Pro . Circumstar.ces 
eduvational quali - probation, whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer , motion Committce exists in which Union 
fications prescribed if any mentor by promotion or grades from which promotion ) what is its composition Public Sorvice 
for direct recruits by deputation transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
will apply in the and percentage of the made. 

to be consulted 
case of promotees Vacancies to be filled by 

in making rec 
various methods . 

ruitment . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 11 12 

13 

14 
- - - --- - . - .- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - .. -. -. .- - - - - - - .. . - - . - - - - -- - - - - - - - 
Not applicat le Two years By directrecruitment Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable 
Committec consisting 

of : 
( i) Deputy Secretary 

- Chairman 
( ii ) Principal Scientific 

Officer/ Senior En 
vironmental Officer 

___ - Member 
(iii ) Under Secretary 
( Adiministration ) 

- Momber 
- - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - -- - 

[ F. No . A - 12018/ 4/ 82 - Admn. I ] 
- - - - - 

P . B . DAS , Under Secy . 
- 

- -- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - .. .- - . - . - . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - + 


+ 


++ 


+ + 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


___ New Delhi, the 1st December , 1982 


निर्माण और मादास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 दिसम्बर , 1982 
सा . का . नि . 112 . दिनांक 8 मार्च , 1975 के भारत के 
राजपत्र के भाग - 2 , खण्ड - 3 , उपखण्ड (1 ) में जी . एस . आर . 
संख्या 344 के रूप में प्रकाशित निर्माण और आवास मंत्रालग 
( अनमन्धान अधिकारी) भती निगम , 1975 में सीधी भती 
के लिए आयु सीमा कालम के अन्तर्गत सरकारी कर्मचारियों 
के लिए छूट के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 
जारा : 
" ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों या अनदेशों के अन 

मार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की 
छूट ) " 

[ संख्या ए . - 12012/ 1/ 82 -प्रशासन- 1 ] 
एम . एल . तेजवाणी , अवर सचिव 


G.S. R. 112. — In ihe Ministry of Works and Housing 
__ ( Research Officer ) Recruitment Rules , 1975 , published as 

G . S. R. No . 344 in the Gazette of India Part II, Section 3 , 
Sub-section (i) dated the 8th March, 1975 , the following may 
be substituted under column " age limit for Direct Recruits " 
in Place of "( Relaxable for Government servants) " : -- 
" ( Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government)" . 


[ No. A- 12012/ 1 / 82 - Adm. I] 
S. L . TEJWANI, Under Secy. 
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